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Reglamento de funcionamiento de la Comision de
Investigacidn de acoso laboral
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Articulo 1. Constitucion de la Comisién de Investigacion

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de acoso laboral de ASOC PROV DE FAMILIAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, es preciso constituir una Comisidn de Investigacidn
(Cl) para la aceptacién o no a trdmite de las comunicaciones de posibles situaciones de acoso
laboral, el diagndstico de dichas situaciones y la propuesta de medidas correctoras en materia de
acoso en el trabajo.

La Cl quedara formalmente constituida mediante la firma del Acta de constitucidon de la Comisidn
(Anexo 1).

Articulo 2. Personas integrantes de la Comisidn de Investigacion
La Cl esta constituida de manera permanente por:

- Dos personas ligadas a la Direccion de ASOC PROV DE FAMILIAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL:

. Ana Sagrario Balmaseda Balmaseda

. Pedro Pablo Alonso Gémez

- Dos Respresentantes de los trabajadores:
. Pablo Guerrero Saenz (UGT)

. Luis Gutierrez Navarro {CCOOQ)

El nombramiento de las personas integrantes de la Cl se formalizard mediante el Formulario de
nombramiento (Anexo 1).

Articulo 3. Funciones de la CI

» Divulgar el Protocolo de Acoso Laboral mediante los medios necesarios y herramientas que
habilitara la empresa a tal efecto.

* Velar por el cumplimiento de los principios directores del Protocolo de acoso laboral.
e Hacer larecepcidn de todas las denuncias en relacién a situaciones de acoso laboral.
e Aceptar a tramite, o no aceptar, las comunicaciones de posibles situaciones de acoso laboral.

e |nvestigar y cumplimentar toda la documentacion habilitada en el Protocolo de acoso laboral a
tal efecto.

» Deliberar, aprobar y aplicar iniciativas, lineas de actuacidn y propuestas de ejecucion, resultado
de la identificacion e investigacion de los supuestos casos de acoso.

¢ Elaborar un informe detallado fruto de la fase de investigacidn de los casos de supuesto acoso
laboral y, en su caso, proponer medidas de actuacion.

e Supervisar, mediante seguimiento posterior de las medidas acordadas y resultantes de la fase
de resolucion del conflicto.
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Articulo 4. Convocatoria de la Cl

La Comisidn se reunira por la convocatoria de la presidencia de la Cl, al recibir una comunicacidn
de posible situacién de acoso laboral (Ficha de Comunicacién de posibles situaciones de acoso).

Para la valida reunidn de la Cl, a efecto de celebracidn de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, es necesario que estén presentes todos sus miembros, o en su caso los suplentes. En
dichas reuniones la Presidencia remitira copia de toda la documentacion existente.

Articulo 5. Acta de las sesiones

De cada sesién de la Cl se levantard acta, bajo la fe del Secretario/a, y en la que figurara el visto
bueno de la Presidencia.

En las actas de las sesiones se recogeran:
a) Nombre y apellidos de los asistentes.
b) Circunstancias de tiempo y lugar de la reunion.
c) Asuntos que se examinen y puntos principales de las deliberaciones.

d) Actuaciones que determine hacer la Comisién y plazos correspondientes.

Articulo 6. Confidencialidad

Las personas que formen parte de la Cl, incluidas las asesoras, se comprometen a la
confidencialidad de las reuniones de las cuestiones no recogidas en acta.

Articulo 7. Toma de acuerdos
Las decisiones de la Cl se adoptaran en general por consenso. De no haberlo, se someteria a

votacion siendo adoptado el acuerdo por mayoria absoluta de cada una de las dos
representaciones.

Se podra, en caso de desacuerdo, hacer una nota aclaratoria en el acta sobre la posicién de la parte
discrepante.

Y para que asi conste, las partes, en la representacion que ostentan, firman el presente documento
en sefial de aceptacion y fiel cumplimiento del contenido del mismo.

En Toledo a 18 de septiembre de 2023
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ANEXO 1: ACTA DE CONSTITUCION Y NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE
INVESTIGACION

En Toledo, a 18 de septiembre de 2023 reunidas,
por una parte, la representacion de la empresa

. Ana Sagrario Balmaseda Balmaseda

. Pedro Pablo Alonso Goémez

y por otra, la representacion de las personas trabajadoras,

o Pablo Guerrero Saenz (UGT)

. Luis Gutierrez Navarro (CCOQ)

con motivo de la constitucion de la Comisidon de Investigacion recogida en el Protocolo de
Acoso Laboral de ASOC PROV DE FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como interlocutores
vélidos, para CONSTITUIR la Comisién de Investigacién del Protocolo de Acoso Laboral de ASOC
PROV DE FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

La Comision de Investigacidn del Protocolo de Acoso laboral de ASOC PROV DE FAMILIAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL estara constituida:

En representacion de la empresa por:

o Ana Sagrario Balmaseda Balmaseda

o Pedro Pablo Alonso Gémez

En representacion de la representacion legal de las personas trabajadoras por:

- Pablo Guerrero Saenz (UGT)

° Luis Gutierrez Navarro (CCOOQ)
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