Delegacion Provinclal de la Junta de Comtinidades
i de Castilta-La Mancha en Toledo
Castilla-La Mancha vicepresidencia

Pza. de Santiago de los Caballeros, b - 45071 Toledo

La entidad denominada ASOCIACION PROVINCIAL DE FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO (APANAS), inscrifa en este Registro con el nimero 45, ha solicitado la
modificacion de sus Estatutos rectores, para adaptarios a las conveniencias actuales de la Entidad, acordada en la
Asamblea General Extraordinaria celebrada en la localidad de Toledo el dia 31 de marzo de 2016.

La modificacién efecluada afecta a diferentes aspecfos de los Estatutos sociales de la Entidad vigentes
hasta el momento, circunscribiéndose a la legislacion vigente que resulfa de aplicacion dichas modificaciones,
conforme queda recogido en fa documentacion aportada.

Estas modificaciones cumplen con los requisitos establecidos en la Constitfucion Espariola de 1978, y en la
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguiadora del Derecho de Asociacién (B.O.E n° 73, del dia 26 de marzo).

A tenor del articulo 1.w def Decreto 82/2015 de 14 de julio, por el que se establece [a estruclura organica y
competencias de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Puablicas [D.O.C.M. n°® 138, de 16 de julio], puesto
en relacion con el articulo 5.2.c del mismo Decreto y la Disposicion Adicional 4% del Decreto 167/2015, de 21 de
Julio, por el que se regula la estructura organica y las competencias de las Delegaciones Provinciales de la Junta
de Comunidades de Castilla-la Mancha y de las Direcciones Provinciales de las Conseferias [D.O.C.M. n°® 142, de
22 de julio], el Director/a Provincial de Hacienda y Administraciones Publfcas es el Organo competente para la
resolucion de 1a inscripcién solicitada.

Por todo ello, y a los efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucién, esta Direccién
Provincial de Hacienda y Administraciones Publicas, ha resuelfo: '

- Inscribir las modificaciones efectuadas en los Estatutos de la ASOCIACION PROVINCIAL DE
FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO
(APANAS), arriba mencionadas, y visar sus Estatutos modificados.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el
Director Provincial de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha en
Toledo, o directamente ante ef Consejero de Hacienda y Administraciones Piblicas, como drgano competente para
resolverio, en el plazo de un mes desde la recepcion de la misma. El plazo para resolver el recurso sera de tres
meses a contar desde fa recepcion del mismo, teniendo el silencio administrativo carécter desestimatorio. No
obstante, podré interponer cualquier ofro tipo de recurso procedente en derecho.

Toledo, a 2 de septiembre de 2016

Por Suplencia, el Director Provincial de
{Instruccién 1/2015, de 23 de
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

_ CAPITULOI )
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y FINES

ARTICULO 1°.- DENOMINAGION

Con la denominacion de ASOCIACION PROVINCIAL DRE_FAMILIAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO (APANAS)
y, al amparo de lo prevenido en el articulo 22 de la Constitucién, se constituye una
asociacion sin animo de lucro que se regira por lo previsto en los presentes Estatutos y
por lo establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derechio
de Asociacion, y demas disposiciones complementarias.

La Asociacion goza de personalidad juridica propia e independiente de la de
sus asociados y, en su consecuencia gozara de plena capacidad para ser sujeto de
derechos y obligaciones, asi como, para adquirir y poseer bienes de todas clases y
disponer de ellos con sujecion a la Ley y a los presentes Estatutos.

ARTICULO 2°.- DOMICILIO

El domicilio de la Asociacién se fija en la calle Oslo n® 20 de la ciudad de
Toledo, y su ambito territorial de actuacion sera el de la provincia de Toledo.
La Asamblea General podrd acordar el cambio de domicilio cuando las
circunstancias asi lo aconsejen, si bien, la Junta Directiva podra acordar la apertura de
cuantas delegaciones considere necesarias.

ARTICULO 3°.- DURACION
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido

ARTICULO 4°.- MISION
Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que
cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia

puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida y promover su inclusién
como ciudadana de pleno derecho, en una sociedad justa y solidaria.

L
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ARTICULO 5°.- FINES

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g}

)

1)

La Asociacion tiene los siguientes fines:
Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrolio.
Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus
miembros con discapacidad intelectual o del desarrollo.
Promover la inclusion en los ambitos educativo, laboral y social de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrolio.
Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad en el
desarrollo de la Asociacion APANAS.
Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.
Promover las condiciones organizativas y sociales para que la Asociacion
pueda cumplir adecuadamente sus objetivos.
Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo, y, en tal sentido, fomentar una imagen digna vy fiel
de ésta, tendentes a una efectiva concienciacion social.
Promover, reivindicar y negociar la legislacion adecuada que reconozca y haga
efectivos los derechos y posibilite la plena inclusion social, en igualdad de
condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas con discapacidad
intelectua! o del desarrollo.
Orientar, coordinar e impulsar los distintos centros y servicios integrados en ta
Asociacion con criterios de solidaridad, y promover una imagen comdn de la
Asociacion que transmita al entorno la mision y los valores de APANAS.
Generar conocimiento e impartir formacién, en funcion de las necesidades de
los miembros, familias, profesionales y voluntarios que la integran, asi como
reunir y difundir informacion general y especializada sobre la discapacidad
intelectual.
Impartir formacién para el empleo.
Prestar apoyo a los jévenes con discapacidad intelectual o del desarrollo, con
el fin de que puedan desarrollarse plenamente en su etapa adulta y propiciar
asi su plena inclusién social en igualdad de condiciones que el resto de los
ciudadanos.

m) Dedicar especial atencién y apoyo a las personas con discapacidad intelectual

n)
0)

p)

o del desarrollo que pertenezcan a los grupos en situacion de discriminacion,
en especial la infancia, la mujer, la tercera edad y los gravemente afectados.
Llevar a cabo y promover investigacion, desarrollo € innovaciéon en todo lo
relacionado con la discapacidad intelectual o del desarrollo.

Promover el voluntariado, facilitar su formacién especifica y propiciar su
motivacion.

Desarrollar proyectos de responsabilidad social con empresas y corporaciones
con animo de lucro.

Fomentar el deporte de las personas con discapacidad, entre otros modos, a
traves del Club deportivo APANAS.

Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
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ARTICULO 6°.- ACTIVIDADES

1.- En la consecucidn de sus fines, la Asociacion llevara a cabo, entre otras,
las siguientes actividades:

a) Impulsara todas aquellas acciones que mejoren la calidad de vida de las personas
con discapacidad y sus familiares.

b) Realizara toda clase de estudios, investigaciones y trabajos de aplicacion directa a
la ensefianza de [as personas con discapacidad.

c) Publicara orientaciones y normas de educacién y convivencia social para uso de
directo de padres o tutores de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

d) Promovera la creacion de centros de formaciéon y asistencia de personas con
discapacidad.

e) Establecerd consultorios especializados para la aplicacion de apoyos apropiados a
las personas con discapacidad intelectual.

f}) Creara centros para la formacion profesional e integracion social y laboral de

' personas con discapacidad, e impulsara los ya existentes.

g) Creara residencias, viviendas con apoyo y centros analogos.

h} Fundara residencias para personas con grandes necesidades de apoyo, asi como,
centros de trabajo protegidos.

i) Impulsara todo tipo de actividades de ocio, deportivas y de tiempo libre,

encaminadas a facilitar la inclusion social de las personas con discapacidad.

i) Y en general, llevara a cabo todas las actuaciones que se consideren necesarias
para la ejecucién de los fines sociales.

TITULO I ,
COMPOSICION DE LA ASOCIACION

CAPITULO |
ADMISION DE LOS SOCIOS

ARTICULO 7°.- COMPOSICION

Pueden pertenecer a la Asociacidn como socios numerarios los padres,
representantes legales, tutores y curadores de personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo, asi como las personas con discapacidad intelectual que tengan plena
capacidad de obrar.

Asimismo, podran ser socios colaboradores las personas mayores de edad y
con plena capacidad de obrar, personas juridicas, entidades publicas o privadas e
instituciones que estén interesadas en los fines de la Asociacién y colaboren en la
consecucion de los mismos.
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ARTICULO 8°.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

La admision de todos los socios sera competencia de la Junta Directiva,

previa solicitud del interesado, familiar o persona designada para su representacion en
la Asociacion, a la que se adjuntara la documentacién que acredite sus datos de
filiacion y, en su caso, la relativa al diagnoéstico de la persona con discapacidad.

ARTICULO 9°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

a)

b}

f)

Los socios numerarios podran perder su condicién por las siguientes causas:

Por renuncia voluntaria, que debera comunicarse a la Junta Directiva, que a su vez
informaréa a la Asamblea General en la primera reunidn que ésta celebre.

Por el impago de las cuotas establecidas segun sigue:

- Cuota anual de socios: El impago de una cuota anual, determinara la pérdida del
derecho a acudir a la Junta Directiva y a la Asamblea General, asi como a ejercer
el derecho al voto. Se establece un periodo de regularizacién voluntaria de la
situacién de impago de tres meses. Transcurrido este plazo, se enviara al socio un
requerimiento fehaciente concediéndole un plazo de 30 dias para abonar la cuota,
tras lo cual y sin mas tramite se producira la pérdida de la condicién de socio.

- Cuotas extraordinarias: Determinara la pérdida de la condicidon de socio el impago
de tres cuotas consecutivas o cinco cuotas no consecutivas.

El incumplimiento de los deberes contenidos en los presentes Estatutos.

Por la realizacion de conductas que vulneren o menoscaben los fines de la
Asociacion, o que perturben gravemente la normal convivencia entre los socios.

En el supuesto de los apartados ¢) y d) se procedera segun lo dispuesto en el art.
16 de los presentes Estatutos.

Los socios colaboradores perderan su condicion a peticion propia, cuando dejen de
colaborar con la Asociacidbn o cuando muestren contradiccidn con los fines y
valores que ésta propugna.

ARTICULO 10°.- SUPENSION DE LA CONDICION DE SOCIO

Los socios que no hayan abonado en plazo y forma las cuotas ordinarias vy,
en su caso, las extraordinarias, podran ser suspendidos del ejercicio de sus derechos
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A tal fin, se procederd a requerir al socio moroso confiriéndole un plazo de 30
dias para que abone las cuotas adeudadas, al tiempo que se le comunica la
suspensién de sus derechos. Transcurrido dicho plazo sin que se haya procedido al
abono de las cuotas, la Junta Directiva podra acordar su baja de la Asociacion, sin
perjuicio de reclamar judicialmente el importe adeudado.

CAPITULO II
CLASES DE SOCIOS

ARTICULO 11°- CLASES

Se establecen las siguientes clases de socios:
a) Socios Numerarios.
b) Socios Colaboradores.
¢) Socios Honorificos.

ARTICULO 12°.- SOCIOS NUMERARIOS

Seran socios numerarios los padres representantes legales, tutores y
curadores de personas con discapacidad intelectual y las personas con discapacidad
intelectual que tengan plena capacidad de obrar.

ARTICULO 13°.- SOCIOS COLABORADORES

Serd socios colaboradores todas aquellas personas fisicas, juridicas,
entidades publicas o privadas e instituciones que mediante aportaciones voluntarias,
en metdlico, especie o servicios, contribuyan al sostenimiento de la Asociacion.

ARTICULO 14°.- SOCIOS HONORIFICOS

Sera socios honorificos, los que por méritos contraidos en beneficio de la
Asociacion se hagan acreedores a dicha condiciéon. Dicho cargo no supondra ningln
tipo de remuneracién o beneficio a cargo de la Asociacion y tampoco estara obligado a
pagar cuotas.

El socio honorifico serd nombrado por acuerdo de la Junta Directiva, que
tendra la facultad para revocar el nombramiento si se acreditan circunstancias que lo
aconsejen, teniendo siempre presentes los fines de la Asociacién recogidos en el
articulo 4° de los presentes Estatutos.
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CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 15°.- DERECHOS

a)

b)

a)
b)

c)

1.- Los socios numerarios tendran los siguientes derechos:
A participar en los érganos de gobierno y representacién, ejercer el derecho a voto,
asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.
Participar en las actividades que la Asociacién lleve a cabo en cumplimiento de sus
fines.
Participar en cualguier acto, reunién o visita que organice la Asociacion con fines
instructivos.
Ser informado acerca de la composicién de los &rganos de gobierno vy
representacion de la Asociacion, del estado de cuentas de la misma y del
desarrollo de sus actividades.
Utilizar los servicios que la Asociacion tenga dispuesto en beneficio de sus socios.
Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra el
mismo, y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo, que en su caso, imponga la sancion.
Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacidén que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.
A separarse voluntariamente de la Asociacion.
A acceder a la relacidon de socios, al libro de actas y a la contabilidad de la
Asociacion, a través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos en
la legislacién de proteccion de datos de caracter personal.

2.- Son derechos de los socios colaboradores:
Asistir a las Asambleas Generales.
Recibir informacion de las publicaciones que edite la Asociacion, asi como, de la
memoria de actividades de la misma.
Participar en las actividades que se organicen.
3.- No tendran derecho a voto los socios, colaboradores y los honorificos.

ARTICULO 16°.- DEBERES

a)

Son deberes de los socios:
Abonar las cuotas o aportaciones en las cuantias y plazos que se acuerden.
Cumplir los presentes Estatutos, asi como, los acuerdos validamenie adoptados
por los érganos de gobierno y administracién de la Asociacion.
Compartir los fines de la Asociacidn y prestar su maxima colaboracion en su
consecucion.
Participar diligentemente en las acciones acordadas por la Asociacién.
Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de los presentes Estatutos, en el
Reglamento de Régimen Interior o de la Ley.
Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al carge para el puedan resultar
elegidos.
o actuar contra los fines, valores y objetivos de la Asociacion.




Estatutos APANAS 7

ARTICULO 17°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

1.- Los socios podran ser sancionados por el incumplimiento de sus
obligaciones. Las infracciones se tipificaran en leves y graves, sdlo éstas dltimas
podran lievar a aparejada la pérdida de la condicion de socios.

2.- Son infracciones leves:

a) Actuar con desidia o negligencia en el cumplimiento del deber de colaboracion en
las actividades sociales promovidas ¢ realizadas por la Asociacién, cuando dicha
colaboracion hubiera sido requerida de forma expresa por la misma.

b) La alteracion del buen orden en el desairollo de las reuniones que celebren los
organos de gobierno y administracién de la Asociacion.

¢) El incumplimiento del deber de respeto hacia los demas asociados, siempre que
dicha conducta no sea injuriosa o constituya vejacion grave.

3.- Se consideran infracciones graves:

a) Elimpago de las cuotas sociales, ya sean ordinarias o extraordinarias.

b) Bl incumplimiento del deber de respeto hacia el resto de los socios, cuando la
conducta merezca ser calificada de injuriosa o vejacion grave.

¢} La reiteracion en dos o mas faltas leves dentro del plazo de seis meses.

4.- Las infracciones leves podran ser sancionadas con apercibimiento o
suspension de los derechos por un tiempo minimo de un mes y maximo de seis
meses, mientras que, las infracciones graves seran sancionadas con la suspension de
los derechos de socios por espacm de seis a doce meses, o con la pérdida de la
condicion de socio.

5.~ Para la adopcion de medidas disciplinarias se seguird el siguiente
procedimiento;

a) Se procedera a notificar al socio la apertura del expediente, los hechos imputados,
su tipificacidon y la sancion que pudiera imponérsele, otorgandole un plazo de diez
dias habiles para alegue lo que estime conveniente en defensa de su derecho,
aportando o proponiendo las pruebas que estimen oportunas.

b) Recibidas las alegaciones del socio vy, en el plazo de diez dias habiles, el Instructor
practicara las pruebas que estime adecuadas para el esclarecimiento de los
hechos.

¢) Practicadas las prueba dictara propuesta de resolucién que le sera notificada al
s0cio, confiriendo al socio un plazo de diez dias habiles para alegaciones.

d) Concluido el plazo anteriormente sefialado la Junta Directiva dictara resolucion,
que podra ser impugnada dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion.

e) La impugnacién de la resolucién sera resuelta por la Asamblea General en la
primera Asamblea General que se celebre.

f) El cargo de Instructor del expediente recaera en la persona que designe de entre
sus miembros la Junta Directiva, mientras que, el Secretario de ésta, también los
sera del expediente.
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CAPITULO IV
APORTACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 18°.- CUOTA DE INSCRIPCION

Se establece una cuota de inscripcion cuya cuantia sera fijada por la Junta
Directiva.

ARTICULOQ 19°.- CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

1.- Los socios numerarios aportardn las cuotas anuales que con caracter
obligatorio acuerde la Junta Directiva, asi como, cualquier otra aportacion que con
caracter voluntario pueda establecerse por la misma para los fines de la Asociacion.

Asimismo, abonaran las cuotas mensuales por Servicios Asociativos
Complementarios que establezca la Junta Directiva.

Cuando los ingresos sean insuficientes para cubrir el importe de los gastos del
ejercicio, la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra aprobar el
establecimiento de una cuota extraordinaria que se abonara a prorrata entre todos los
SOCios.

2.- Los socios colaboradores realizardn las aportaciones que libremente
decidan y, que sean aceptadas por la Junta Directiva.

3.- Los socios numerarios que no hayan abonado en plazo y forma las cuotas
ordinarias y, en su caso, las extraordinarias, podran ser privados del ejercicio de sus
derechos por parte de la Junta Directiva, pudiendo llegar a perder la condicion de
socio segun lo previsto en el articulo 8.b de los presentes Estatutos.

4.- La Junta Directiva queda facultada para dispensar del pago total o parcial de
las cuotas fijadas a los socios, en todos aquellos casos que por circunstancias de
indole econdmica asi lo aconsejen.

_ TiTuLo
REGIMEN DOCUMENTAL

ARTICULOQ 20°.- REGIMEN DOCUMENTAL.

La Asociacion llevara en orden y al dia como minimo los libros siguientes:
a) Libro de Registro de Socios y Socias.

b) Libros de Actas de sus 6rganos colegiados.

¢) Libros de Contabilidad.

La llevanza de los libros anteriores se entendera sin perjuicio de las obligaciones
documentales que se deriven de cualesquiera otras disposiciones generales.

=
Y
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CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 26°.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobiemno de la Asociacion, esta
integrada por todos los socios y los acuerdos vélida y democraticamente adoptados
por la misma obligan a todos ellos.

ARTICULO 27°.- REUNIONES Y FACULTADES

1.- La Asamblea General se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez
al afic dentro del primer cuatrimestre del mismo, con el fin de conocer sobre los
siguientes asuntos: ‘

a) Examinar y, en su caso aprobar la memoria anual de actividades, asi como, las
cuentas del gjercicio.

b) Aprobacion del presupuesto anual y el programa de actividades.

c} Fijacion de las cuotas anuales y demas aportaciones de los socios.

d) Resolver definitivamente sobre la admision, suspension temporal o expulsion de
fos miembros de la Asociacion.

e) Cualesquiera otros que con caracter ordinario sea sometido a su consideracion por
la Junta Directiva y, que no guede reservado a las reuniones extraordinarias.

2.- La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario cuando asi sea
convocada por la Junta Directiva por propia iniciativa, o cuando lo soliciten un numero
de 'socios numerarios no inferior a un tercio de los mismos. En este Ultimo caso, los
socios peticionarios deberan remitir a la Junta Directiva una memoria comprensiva de
las causas de la convocatoria y los asuntos a tratar en la reunion.

3.- Sera competencia de las reuniones extracrdinarias de la Asamblea General
el conocimiento, entre otros, de los siguientes asuntos:

a) Eleccion del Presidente de la Asociacion.

b) La modificacién de los Estatutos de la Asociacion.

¢) La aprobacion de los Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

d) Tomar conocimiento de los actos de disposicion realizados por la Junta Directiva
sobre los bienes inmuebles propiedad de la Asociacion.

e) La incorporacion de la Asociacién a otras entidades de igual o superior ambito.

f) La solicitud de declaracion de utilidad publica.

¢) La disolucion de la Asociacion.

h) Todas aquellas otras de naturaleza urgente que, aun siendo competencia de la
Asamblea General Ordinaria, su conocimiento no pueda diferirse hasta la
celebracién de la misma.

ARTICULO 28°.- CONVOCATORIA

1.- Las convocatotias se efectuaran por la Junta Directiva con una antelacion
inima de quince dias naturales a la fecha prevista para su celebracion y, en ella se
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ARTICULO 21°, LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS Y SOCIAS.

En el Libro de Registro de Socios y Socias debera constar el nombre, apellidos
y domicilio de los mismos, asi como las fechas de alta y baja, y el nimero de socios de
la Asociacion.

ARTICULO 22°. LIBRO DE ACTAS

En los Libros de Actas se recogeran cronolégicamente todas las que se
levanten sobre las reuniones realizadas por los diferentes érganos, con expresion de
la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las actas seran suscritas
por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria de la Asociacion.

ARTICULO 23°. LIBROS DE CONTABILIDAD

En los Libros de Contabilidad figuraran aquellos datos y movimientos exigidos
por las disposiciones contables vigentes que permitan obtener la imagen fiel de
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la Asociacion, asi como el
inventario de los bienes, dehiendo precisarse la procedencia de ayudas y el destino de
éstas si las hubiere. ’

TiTULO IV s
GOBIERNO Y REPRESENTACION

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 23°.- PRINCIPIOS GENERALES
La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion esta amparado por

principios democraticos, con pleno respeto al pluralismo de sus miembros.

ARTICULO 24°.- CLASES DE ORGANOS
Los érganos de gobierno, administracién y representacion de la Asociacion
seran la Asamblea General y la Junta Directiva y, en su caso la Comision Ejecutiva.
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hara constar, al menos, la fecha, hora y lugar de la reunion, tanto en primera como en
segunda convocatoria, y la relacién de asuntos a tratar en la misma.

2.- Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar, al menos, treinta
minutos, salvo supuestos de urgencia motivados por plazos perentorios 0 graves
circunstancias extraordinarias sobrevenidas.

ARTICULO 29°.- CONSTITUCION

La Asamblea General se entendera vélidamente constituida en primera
convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o debidamente representados, un
tercio de los socios numerarios de la Asociacion. En segunda convocatoria se
entendera validamente constituida cualquiera que sea el nimero de socios numerarios
presentes o representados.

La Asamblea General quedard validamente constituida con caracter universal
cuando se encueniren reunidos todos los socios numerarios y, acuerde por
unanimidad la celebracién de la misma.

La representacion se otorgara por escrito y con caracter particular para cada
una de las reuniones y, debera recaer en un sacio numerario miembro de la misma.

ARTICULO 30°.- PRESIDENTE Y SECRETARIO

Las reuniones de la Asamblea General estaran presididas por el Presidente de
la Asociacién, actuando como Secretario quien lo sea de la Junta Directiva.

En ausencia del Presidente, la presidencia sera ostentada por el Vicepresidente
de la Junta Directiva. En su defecto, la Asamblea General sera presidida por el socio
numerario designado por los asistentes al inicio de la misma. La misma regla se
aplicara en ausencia del Secretario.

Corresponde al Presidente dirigir los debates, conceder los turnos de palabra,
fijar la duracién de los mismos y en general hacer guardar el buen orden de la reunion.
Asimismo le corresponde autorizar, con voz pero sin voto, la presencia de los
directores, asesores técnicos y cualquier otra persona que tenga interés en los
asuntos de la Asocciacion.

ARTICULO 31°.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran por mayoria simple de los
socios numerarios presentes o representados. Cada socio tendra derecho a un voto.

No obstante lo anterior, para acordar la modificacion de los Estatutos, asi como,
la disolucién de la Asociacion, se requerirh mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando la mayoria de los votos afirmativos
superen la mitad.

Los acuerdos validamente adoptados, serdn inmediatamente ejecutivos y su
:mpugnacmn no llevard aparejada su suspensién, salvo que, asi lo acuerden los
0s jurisdiccionales del orden civil.
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ARTICULO 32°.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacién podran ser impugnados por
cualquier asociado o persona que acredite un interés legitimo, si lo estimase contrario
al ordenamiento juridico, por la via jurisdiccional que corresponda.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacién
que estimen contrarios a los Estatutos, instando su rectificacion o anulacién y la
suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones, por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En ambos casos, el socio vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la
Junta Directiva, a fin de que ésta lo notifique a la Asamblea General, quien, a su vez
podra dejar sin efecto el acuerdo impugnado y/o sustituirlo por otro vélidamente
adoptado.

ARTICULO 33°.- ACTA Y CERTIFICACIONES

1.- De cada reunién de la Asamblea General se levantara por el Secretario un
acta en el que se hara constar los asistentes y los acuerdos adoptados.

El acta de la reunidn sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente y sera aprobada al término de la misma o, en su caso, en [a proxima
reunion de la Asamblea General. A tal fin, y en un plazo no superior a treinta dias
naturales desde la fecha de celebracién de la reunién se procedera a la redaccion del
borrador del acta, salvo, cuando vaya a ser aprobada al término de la misma, en cuyo
caso, el acta sera redactada durante la propia reunién,

2.- Las certificaciones de las actas y de los acuerdos contenidos en ellas se
expediran por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO Il ,
ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 34°.- JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de representacion y administracion de la
Asociacién y, sin perjuicio de las facultades conferidas a la Asamblea General, le
corresponde administrar, gestionar y representar los intereses de la misma de acuerdo
con las directrices emanadas de ésta Ultima, todo ello, con arreglo a los presentes
Estatutos y a las disposiciones legales que resulte de aplicacion.

ARTICULO 35°.- COMPOSICION

1.- La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de cinco y un maximo
de diez socios numerarios, que seran designados por ¢l Presidente.

El cargo de miembro de la Junta Directiva sera ejercido por un tiempo igual al
del mandato
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La Junta Directiva queda facuitada para admitir como vocales de la misma, con
voz pero sin voto, a las personas fisicas, Administraciones Publicas, instituciones o
entidades privadas que considere oportunas en aras a la consecucién de los fines de
la Asociacion.

2°- El cargo de miembro de la Junta Directiva es gratuito y honorifico, y no
serén beneficiarios de condiciones especiales en la utilizacion de los centros y
servicios de la Asociacion.

3°.- Podran ser indemnizados por los gastos que les ocasione el cumplimiento
de sus funciones, previa aprobacién de los mismos y justificacion documental.

4° - De entre los miembros de [a Junta Directiva, el Presidente designara las
personas que habran de ocupar los cargos de Secretario, que a su vez los serd de la
Asamblea General, Vicepresidente y un Tesorero.

ARTICULO 36°- NOMBRAMIENTO Y CESE

El nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva sera
competencia del Presidente de la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran, ademas, por el transcurso del
periodo para el que fueron designados, por renuncia voluntaria, por la pérdida por
cualquier causa de la condicién de socio, asi como, por acuerdo de la Asamblea
General. '

Transcurrido el plazo para el que fueron nombrados, los miembros de la Junta
Directiva continuaran provisionalmente en el desempefio de sus funciones, hasta que -
el Presidente elegido por la Asamblea General designe a quienes hayan de
sustituirlos.

ARTICULO 37°.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva, salvo las facultades que sean legal o estatutariamente de la
competencia exclusiva de la Asamblea General, esta investida de las mas amplia
facultades relacionadas con los fines sociales, la representacién de la Asociacién en
todos los asuntos pertenecientes al giro o trafico de la misma y la administracion de
SUs Negocios.

A titulo meramente enunciativo, que no limitativo, corresponde a la Junta
Directiva:
a) Representar a la Asociacién a través de su Presidente y en su ausencia el
Vicepresidente, en toda clase de negocios, actos, contratos y operaciones y ante
toda clase de personas o entidades, Oficiales y Dependencias del Estado,
Comunidades Auténomas o Forales, Provincia y Municipio, Tribunales y Juzgados
de cualquier orden, grado y jurisdiccion, incluso el Constitucional, Supremo y
Tribunales Superiores de Justicia; Organismos Sindicales de todas clases; estando
por tanto autorizados para interponer y ejercitar todas las acciones, derechos y
excepciones, en la forma, asunto y por el procedimiento que estime adecuado,
iniciandolos y siguiéndolos por todos sus tramites hasta su terminacion, e
interponer los _tecursos pertinentes, incluso de casacion y revision; absolver
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posiciones en la forma establecida en las Leyes y ejecutar cuanto las Leyes
consientan a las partes en el procedimiento de que se trate, asi como desistir de
éste y de los recursos; practicar toda clase de requerimientos, con o sin
intervencién notarial, pudiendo conferir poderes generales para pleitos, con las
facultades especiales de cada caso, a favor de Abogados, Procuradores y ofras
personas.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Vigilar ta observancia y cumplimiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos.
Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la Asociacion y llevar su gestion
econdmica y administrativa.

Confeccionar la memoria de actividades, las cuentas anuales, el presupuesto y el
programa de actividades, a fin de ser presentados para su aprobacion por la
Asambiea General.

Fijar las cuotas por los Servicios Asociativos Complementarios.

Resolver sobre la admision de nuevos socios de cualquier fipo.

Nombrar y cesar a la persona que haya de ocupar la gerencia de la Asociacién.
Ejecutar las facultades disciplinarias establecidas en el articulo 17 de los presentes
Estatutos.

Planear, decidir y resolver sobre cualquier asunto no expresamente reservado a la
competencia de la Asamblea General.

Facultar a su Presidente o cualquiera de sus miembros para la realizacién de
cuantos actos sean precisos para la ejecuciéon de los acuerdos alcanzados en su
seno, asi como, su inscripcion en los registros publicos y privados que procedan,
autorizandoles a firmar en nombre de la Asociacidén cuantos documentos publicos o
privados sean preciso para ello.

Delegar en la Comisién Ejecutiva cuantas competencias estime convenientes,
excepto las expresamente atribuidas a la Asamblea General.

m) Crear comisiones de trabajo.

n)

0)

p)

a)

RAS Cox g,

AN %

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Asociacion.

Comprar, vender, permutar y de cualquier otro modo adquirir ¢ enajenar bienes de
cualquier tipo por el precio, a las personas, y en las condiciones que libremenie
estipule; hacer agrupaciones, parcelaciones, segregaciones y divisiones de fincas y
declaraciones que procedan. Aciarar, rectificar o subsanar, cualquier escritura
otorgada o que se otorguen, haciendo las declaraciones que procedan.

Concertar contratos de arrendamiento de obras, servicios y sobre toda clase de
bienes. Constituir, reconocer, aceptar, modificar, posponer y cancelar, hipotecas
mobiliarias e inmobiliarias, prendas fianzas y cualquiera otros gravamenes y
derechos reales, incluso servidumbres.

Celebrar contratos de trabajo, individuales o colectivos con empleados, técnicos y
operarios; nombrar personal técnico auxiliar y subalterno; acordar despidos, con ¢
sin indemnizacion; cumplir todas las obligaciones patronales de la Asociacidn.
Concertar, contratar, continuar y cancelar cuentas corrientes o de crédito, en
cualquier Banco, incluso el Banco de Espafa y sus sucursales, Cajas de Ahorro y
Montes de Piedad; firmar cheques, talones, recibos, transferencias y 6rdenes de
cargo y abono; firmar y seguir la correspondencia bancaria; firmar y librar pagarés;
dar conformidad a exiractos de cuentas; librar, aceptar, negociar, endosar,
descontar, avalar, cobrar, protestar, intervenir, y realizar toda clase de actos y
contratos en relaciébn con letras de cambio, pagarés, cartas érdenes, pdliza y
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cualesquiera otros documentos bancarios o de comercio; pagar, cobrar, reclamar y
compensar cuentas de toda clase, incluso bancarias; tomar dinero a préstamo;
afianzar toda clase de operaciones mercantiles; suscribir, concertar y avalar polizas
de crédito; transferir créditos no endosables; disponer de libretas de ahorro;
disponer de cajas de alquiler; hacer y cancelar imposiciones a plazo fijo y en
cualquier otra forma y extraer y disponer del capital y de los intereses; comprar,
vender, pignorar y depositar valores y cancelar los depoésitos de los mismos; cobrar
intereses y dividendos y el capital de los titulos; suscribir valores y vender el
derecho de suscripcion; concurrir a juntas; y en general, realizar todo tipo de
operaciones bancarias, sin limitacion alguna. Avalar y afianzar a terceras personas,
ya sean fisicas o juridicas, con garantias de caracter real o personal.

s) Pagar y cobrar cuantas cantidades deba satisfacer o se adeuden a la Asociacion
por cualquier titulo; bien sea del Estado, Comunidades Auténomas, Provincia,
Municipio, Delegaciones de Hacienda y demas Organismos, asi como de
particulares, dando y exigiendo, en su caso, los recibos y cartas de pago que
procedan; y asimismo, liquidar cuentas, fijando o liquidando los oportunos saldos,
contratar pélizas de seguros de todas clases; pagar contribuciones e impuestos y
reclamar contra ellos; y en suma, realizar cuanto sea propio de una buena y
entendida administracion.

t) Constituir, modificar y retirar toda clase de fianzas o depositos, ya sean en
metalico, valores o efectos publicos, tanto en la Caja General de Depdsitos como
en el Banco de Espafa, o cualquier otra entidad bancaria o Caja de Ahorros,
fijando o aceptando las condiciones y garantias de tales fianzas o depésitos.

u) Transigir deudas y cuestiones de cualquier clase; someter los casos litigiosos a
juicio de arbitraje con arreglo a la Ley; solicitar laudos, aprobarlos y recurrirlos.

v) Asistir a concursos y subastas de todas clases, ya sean del Estado, Comunidades
Auténomas o Forales, Provinciales, Municipios o de particulares y, a tal efecto,
presentar proposiciones, por escrito o verbalmente; realizar los servicios
adjudicados; celebrar contratos y adquirir compromisos; aceptar y reclamar contra
las adjudicaciones realizadas; percibir los precios hasta la terminacién de la obra,
servicio o suministro contratado.

w) Conferir toda clase de poderes a favor de la persona que estime conveniente, con
las facultades, de entre las expresadas, que tenga a bien, y revocar los poderes
otorgados.

X) Otorgar y suscribir cuantos documentos pablicos y privados sean necesarios, a fin
de llevar a cabo las facultades que se otorgan, con los pactos, clausulas y
condiciones que tenga por conveniente.

y) Cualquier otro asunto que por los Estatutos o por la Ley no venga atribuido a la
Asamblea General.

ARTICULO 38°.- DELEGACION DE FUNCIONES

La Junta Directiva podrda nombrar en su seno una Comision Ejecutiva
compuesta por un ndmero minimo de 3 y un méaximo de 5 miembros de la Junta
Directiva.
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ARTICULO 39°.- CONVOCATORIA

1.- La Junta Directiva sera convocada por el Presidente y se reunira, al menos,
una vez al mes.

El Presidente vendra obligado a reunir la Junta Directiva cuando asi lo soliciten,
al menos, la tercera parte de los miembros de la misma, para lo cual, deberan dirigir
escrito al Presidente haciendo constar los asuntos que deben ser objeto de la
convocatoria.

2.- La convocatoria se efectuard por cualquier medio que permita dejar
constancia de la misma, con una antelacién minima de cinco dias a la fecha prevista
para su celebracion y, en la misma se hara constar, al menos, la fecha, hora y lugar de
la reunidn, tanto en primera como en segunda convocatoria, y la relacion de asuntos a
tratar. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar, al menos, freinta
minutos.

Por razones de acreditada urgencia, la convocatoria podra efectuarse
oralmente o por cualquier otro medio y sin sujecion a los plazos establecidos en el
parrafo anterior.

ARTICULO 40°.- CONSTITUCION

1.- La Junta Directiva se entenderda validamente constituida en primera
convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o debidamente representados, la
mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto. En segunda convocatoria se
entendera validamente constituida cualquiera que sea el nimero de sus miembros
presentes o representados.

La representacion se otorgara por escrito y con caracter particular para cada
una de las reuniones y debera recaer en un miembro de la misma.

2.- La asistencia a las reunicnes de la Junta Directiva sera obligatoria para sus
miembros.

La ausencia injustificada a tres 0 mas reuniones de un miembro de la misma,
dara derecho a la Junta Directiva para acordar su cese.

3.- El Gerente de la Asociacidn acudird a la Junta Directiva con voz pero sin
voto.

4.- El Presidente podra autorizar la asistencia a las reuniones de la Junta
Directiva de personas no pertenecientes a la misma.

ARTICULO 41°.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos y, en caso de empate
decidird el voto de calidad del Presidente
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De lo acordado en las reuniones de la Junta Directiva, el Secretario con el visto
bueno del Presidente, levantara acta, que sera aprobada al término de la misma o en
la siguiente reunion.

ARTICULO 42°.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

1.- El Presidente de la Asociacion sera elegido por la Asamblea General por un
periodo de cuatro afios.

2.- Corresponde al Presidente, ademas; de la representamon de la Asociacion,
las siguientes funciones:

a) Ejecutar en nombre la Asociacién los acuerdos de la Junta Directiva, la Asamblea
General y, en su caso la Comisién Ejecutiva.

b) Nombrar y cesar los miembros de la Junta Directiva y de la Comision Ejecutiva.

¢) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, la Junta Directiva la
Comisién Ejecutiva.

d) Llevar la firma social, dar el visto bueno a las actas y certificaciones de acuerdos
extendidas por el Secretario.

e) Ordenar pagos con cargo a los fondos de la Asociacién y autorizar con su firma los
documentos necesarios para ello.

f) Adoptar cualquier medida de caracter urgente y que sea necesaria para la buena
marcha de la Asociacion, sin perjuicio de dar cuenta postetiormente de la misma a
la Junta Directiva

g) Cualquier otra que tengan por finalidad el cumplimiento de los presentes Estatutos.

3.- En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, sus funmones seran
asumidas por el Vicepresidente.

ARTICULO 43°.- SECRETARIO

Seréan funciones de! Secretario:

a) Extender las actas de las reuniones que celebre la Asamblea General y fa Junta
Directiva, autorizandolas con su firma. En el supuesto de ausencia o enfermedad,
sera sustituido por quien se designe en la propia reunion.

b) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones de los libros de la
Asociacion.

c) Redactar, por orden del Presidente, las convocatorias para las reuniones de los
organos de gobierno y representacion de la Asociacion.

d) Custodiar y llevar al dia los libros de actas, asi como, la relacion de socios.

ARTICULO 44° - TESORERO

El Tesorero tendra las siguientes atribuciones:
a) Custodiar los fondos de la Asociacion.
b) Intervenir todos los pagos y cobros en las cuantias que determine la Junta
Directiva, autorizando con su firma los documentos necesarios para ello.
levar y custodiar los libros y registros contables de la Asociacion.
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d) Realizar el inventario de bienes.
e) Redactar, junto con tecnicos de la Asociacion, la propuesta de presupuesto y las
cuentas anuales de la misma.

CAPITULO IV
PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 45°.- ELECCION DEL PRESIDENTE

1. El Presidente de la Asociacion sera elegido entre los socios numerarios mediante
sufragio universal, libre, directo y secreto.

2. Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.
b} En caso de cese, por cualquier causa, del Presidente.

ARTICULO 46°.- JUNTA ELECTORAL

Concluido el mandato del Presidente o aprobada una cuestion de confianza, en el
plazo de 30 dias, el/a Presidente/a en funciones convocara elecciones y constituira la
Junta Electoral, que estara formada por dos socios que, voluntariamente se presten
para esta funcion, dichos socios no podran formar parte de alguna de las candidaturas
presentadas.

En caso de no presentarse voluntarios formaran la citada Junta, el miembro de la
Junta Directiva de mayor edad y el de menor edad, siempre y cuando no concurran a
las elecciones.

Corresponde a la Junta Electoral:
a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su
desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.
¢} Resolver las impugnaciones gue se presenten en relacion al proceso electoral.

ARTICULOQ 47°.- CALENDARIO ELECTORAL

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracidén de las mismas no
sobrepasaré los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros dias habiles de
exposicion de la lista de los/as asociados/as con derecho a voto. En dicho periodo
podra impugnarse la lista.

Transcurrido el plazo de exposicién e impugnacion, en los tres dias siguientes se
esolveran las impugnaciones al censo y se procedera a la aprobacion definitiva del
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En los doce dias siguientes podran presentarse las candidaturas. Una vez concluido el
plazo de presentacidon de candidaturas, en los cinco dias habiles siguientes se
resolvera sobre la validez de las mismas y su proclamacién definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran por parte del Presidente en
funciones, nuevamente elecciones, en el plazo maximo de quince dias desde el
momento de cierre del plazo de presentacién de aquéllas.

) CAPITULO V
ESTRUCTURA TECNICA, GERENCIA Y ORGANOS CONSULTIVOS DE
PARTICIPACION

ARTICULO 48°.- ESTRUCTURA TECNICA

Con &l fin de conseguir una mayor eficacia en la consecucion y cumplimiento de
los fines y objetivos de la Asociacién, la Junta Directiva podra establecer una
estructura técnica y administrativa adecuada a sus necesidades y servida por
profesionales que actuaran con la necesaria autonomia dentro del marco de la politica
de la Asociacion y de sus criterios basicos y, con sujecion a la normas que emanen de
la Asamblea General y la Junta Directiva,

ARTICULO 49°.- GERENCIA

La Junta Directiva, nombrard un gerente que serd el encargado de Ia
coordinacién general de las acciones, actividades y programas de la Asociacion.
Seran funciones del gerente:
a) Llevar a efecto, desde la responsabilidad operativa, los acuerdos de la Asamblea
General, la Junta Directiva y la Comisién Ejecutiva.
b) Dirigir y coordinar los servicios y el personal de la Asociacion y proponer a la
Junta Directiva la contratacién y cese del mismo.
¢) La gestion econdmica y administrativa.
d) Proponer a los drganos de gobierno de la Asociacién los planes, programas y
sistemas de organizacién que mejoren la eficacia de la misma.
e) Formar parte del Equipo de Responsables de Centros y Servicios de la
Asociacion.

ARTICULO 50°.- ORGANOS CONSULTIVOS DE PARTICIPACION

lgualmente, con el fin de conseguir una mayor eficacia en la consecucion y
cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacion, la Junta Directiva podra
establecer organos de participacién adecuada a sus necesidades y servida por
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la politica de la Asociacion y de sus criterios basicos y, con sujecién a la normas que
emanen de la Asamblea General y la Junta Directiva:
- Equipo de Responsables de Centros y Servicios
- Comité de Etica
- Grupos transversales de participacidn de las personas usuarias de los
Centros y Servicios de la Asociacion.

ARTICULO 51°.- EQUIPO DE RESPONSABLES DE CENTROS Y SERVICIOS

El Equipo de Responsables de Centros y Servicios de la Asociacidn, se
constituye como un dérgano de coordinacion, planificacion y apoyo a la gestion del
proyecto estratégico de la Asociacion. Esta compuesto por la gerencia de la
Asociacién, y los responsables de los Centros y Servicios de la Asociacion, asi como
el personal técnico que este considere conveniente.

Ningln miembro de este equipo podra serlo también de la Junta Directiva.

ARTICULO 52°- FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE RESPONSABLES DE
CENTROS Y SERVICIOS

El Equipo de Responsables de Centros v Servicios se reynira cuantas veces lo
estime necesario el Gerente de la Asociacion y estara coordinado por €l mismo; tendra
como funciones la elaboracién de alternativas estratégicas, planes y programas que
deban ser propuestos para su aprobacion a la Junta Directiva de la Asociacion, asi
como la gestidn coordinada y la cooperacion en la consecucion de los objetivos de la
Asociacién.

ARTICULO 53°.- COMITE DE ETICA

El Comité de Etica contribuye al cumplimiento de la misién de la Asociacion,
analizando y asesorando sobre cuestiones de caracter etico que surgen en la practica
diaria, tomando como referencia el Codigo Etico de Plena Inclusion.

Pueden formar parte de este Comité de ética los familiares, profesionales y
voluntarios de la Asociacién y otras personas ajenas a la Asociacién, consideradas
cualificadas para la tarea que han de desempefiar, designadas por la Junta Directiva.

La mision del Comité es contribuir al desarrollc de comportamientos
institucionales, organizativos y personales coherentes desde el punto de vista ético
asumiendo la responsabilidad de incorporar el debate ético en la resolucidn de sus
conflictos.

ARTICULO 54°.- GRUPOS TRANSVERSALES DE PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS USUARIAS DE LOS CENTROS Y SERVICIOS DE LA ASOCIACION.

Se arbitrara la creacién de grupos de personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo que permita que estas aporten andlisis y propuestas para cuestiones
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. TiTULO V )
REGIMEN DOCUMENTAL, CONTABLE, ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 55°.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados y
llevara una contabilidad que refleje la imagen fiel de su patrimonio, los resultados, la
situacién financiera de la misma y las actividades realizadas por la misma.

Asimismo dispondra de in inventario actualizado de sus bienes y recogera en
un libro las actas de las reuniones de los érganos de representacién y gobierno.

ARTICULO 56°.- RECURSOS ECONOMICOS
Los recursos econémicos de la Asociacién estaran constituidos por:

a) El capital fundacional, si o hubiera.

b) Las cuotas y derramas ordinarias y extraordinarias que abonen los socios
numerarios.

¢) Las aportaciones econdmicas que realicen los socios protectores.

d) Los rendimientos de los bienes que componen el patrimonio de la Asociacion, asf
como, de las actividades de la misma.

e) Las subvenciones, donaciones, herencias, mandas y legados que se hagan a favor
de la Asociacion.

f} Las cantidades que perciba a través de convenios y conciertos suscritos con las
Administraciones Publicas y entidades privadas.

g) Cualquier ofro ingreso, aportacién o recurso licito que se obtenga con el fin de
destinarlo al cumplimiento de sus fines.

2.- Los posibles beneficios obtenidos por la Asociacion, derivado del ejercicio
de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente al cumplimiento de los fines mencionados, sin que quepa
en ningln caso su reparto entre los asociados, ni entre sus conyuges o personas que
convivan con ellos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

ARTICULO 57°.- DESTINO DE LOS BIENES

1. Queda expresamente excluido como fin de la Asociacién Provincial APANAS el
animo de lucro. Solo podran destinarse sus bienes a fines industriales, comerciales,
profesionales o de servicios, o ejercer actividades de igual caracter, cuando los
posibles rendimientos se apliquen integramente al fomento y desarrollo del fin social.

2.Todos sus ingresos, incluidos los beneficios obtenidos, se aplicaran integramente al
desarrollo de su objeto social. Bajo ningin concepto podran efectuar reparto de
beneficios entre sus socios y socias, ni entre sus conyuges o personas que convivan
con ellos con andloga relacién de afectividad ni entre sus parientes, ni su cesion
ratuita podra realizarse a favor de personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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ARTICULO 58°.- PATRIMONIO

La Asociacion se constituyé sin patrimonio inicial.

ARTICULO 59°.- PRESUPUESTO

La Asociacion confeccionara anualmente los presupuestos de ingresos, gastos
e inversiones, que seran sometidos a la aprobacién de la Asamblea General.

El ejercicio social comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de
cada afio.

TiTULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 60°. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

1. Los presentes Estatutos solo podrédn ser modificados o derogados en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, mediante acuerdo adoptado por mayoria
cualificada de dos tercios de las personas socias asistentes.

2. En el caso de que la modificacion o reforma sea debida a disposiciones legales,

queda facultada la Junta Directiva para acordar su aplicacion.

TITULO VII ]
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 61°.- DISOLUCION

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:
a) Por acuerdo de la Asamblea General convocada al efecto.
b) Cuando se aprecie imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los fines para los
gue ha sido creada.
¢) Por sentencia judicial firme.
d) Por algunas de las causas previstas en |a legislacion vigente.

ARTICULO 62° - LIQUIDACION

La liquidacion de la Asociacién se practicara por la Junta Directiva, salvo que,
las Asamblea General y al momento de acordar la misma hubiera optado por designar
un Comision Liquidadora.

Una vez disuelta fa Asociacién se abrirda un periodo de liquidacion durante el
que se procedera a la enajenacién de los activos de la misma, al cobro de sus créditos
y al pago de las deudas pendientes.
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Concluida la liquidacion, se confeccionara el balance final, que debera
someterse a la aprobacion de la Asamblea General.

El haber social resultante, una vez liquidadas todas las obligaciones de la
Asociacion, se donara a una o varias entidades sin animo de lucro, dedicadas a la
atencién de personas con discapacidad intelectual y que compartan los fines de la

Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL
SECCIONES

1°.- La Junta Directiva de Asociacion podra acordar la constitucion de cuantas
secciones considere pertinentes para el buen funcionamiento de ia misma, estando
cada una de ellas presidida por quien se designe de entre sus miembros.
2°.- Las secciones se regiran por sus propias normas, las cuales, deberan
respetar el objeto y fines de la Asociacidn y, quedara sometida a las disposiciones
vigentes y a los presentes Estatutos en aquello que le resulte aplicable.

DILIGENCIA: Para hacer constar gue los presentes estatutos han sido redactados incluyendo las

maodificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria, celebrada al efecto en la

localidad de Toledo, el dia 31 de Marzo de 2016.
00Qo00




Visada la presente modificacién de Estatutos
conforme a lo previsto en el articulo 10° de la Ley
Orgéanica 1/2002, de 22/03, por resolucién de fecha
2 de septiembre de 2016, ¢ mcorporado al Registro
General de Asociaciones con el N° 45

Toledo, a 2 de septiembre de 2016

EL/LA DIRECTORA/A PROVINCIAL DE HACIENDA Y AAPP EN TOLEDO
Por.Suplencia, ElDelegado Provincial de la JCCM en Toledo

Por Suplencia, el Director Provincial de Agriculiura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
(Instruccién~1/2015, de 23 de sepiigmbre, del Delegado Provincial




