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¿Qué es un Plan de Igualdad?

Los planes de igualdad de las empresas

son un conjunto de medidas

que se toman para lograr la igualdad de trato 

y de oportunidades

entre hombres y mujeres

y para eliminar la discriminación por razón de

sexo. 

Introducción
Este plan de igualdad funcionará 

para todas las trabajadoras

y para todos los trabajadores

de APANAS.

Este Plan de Igualdad afectará a 

los trabajadores y trabajadoras 

de todos los centros y servicios

de APANAS.

El Plan va a funcionar desde el año 2024

al año 2028.

Este plan seguirá funcionando

hasta que se apruebe un plan nuevo.

El plan no puede durar más de 4 años. 



Plan de Igualdad de APANAS 2024-2028

Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y

hombres, garantizando las mismas oportunidades profesionales.

Garantizar el acceso a la formación profesional a todas las

trabajadoras y trabajadores.

Eliminar discriminación para alcanzar una representación

equilibrada de la mujer y el hombre en la plantilla.

Garantizar la ausencia de discriminación por razón de sexo,

especialmente las derivadas de los permisos por nacimiento, la

asunción de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones

laborales.

Prevenir el acoso sexual y acoso por razón de sexo.

Promover la igualdad de oportunidades en todos los niveles

organizativos.

Fomentar medidas que favorezcan la conciliación de la vida

laboral con la vida familiar y personal.

OBJETIVOS GENERALES



Plan de Igualdad de APANAS 2024-2028

Sensibilización de la plantilla para instaurar una cultura

organizativa que fomente la igualdad de género.

Garantizar la igualdad de oportunidades en

      los procesos de selección.

      los procesos de contratación

      y los procesos de promoción.

Regular un sistema de clasificación profesional que garantice la

no discriminación por género.

Facilitar formación en Igualdad de Oportunidades.

Promover y garantizar la Igualdad de oportunidades en el acceso

a la formación.

Velar por el cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos

Laborales, en concreto en lo referente a la protección de la

maternidad y lactancia natural.

Promover medidas para reducir situaciones de desigualdad

salarial entre mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



Plan de Igualdad de APANAS 2024-2028

Promoción de medidas tendentes a reducir situaciones de

desigualdad en las condiciones de trabajo entre mujeres y

hombres.

Establecer medidas que permitan la conciliación de la vida

personal, familiar y laboral; así como faciliten la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

Sensibilización de la plantilla para instaurar una cultura

organizativa que fomente la igualdad de género.

1.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Elaborar el documento de COMPROMISO EN MATERIA DE

IGUALDAD y divulgarlo entre la plantilla 

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Departamento de Recursos Humanos/Comunicación

Junio 2024

INDICADORES

Documento elaborado

Nº y % personas a las que se le ha entregado y registrado

mediante firma con respecto a la totalidad de la plantilla



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

Sensibilización de la plantilla para instaurar una cultura

organizativa que fomente la igualdad de género.

1.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Divulgar el código ético que incluye aspectos en materia de

igualdad de género y oportunidades entre hombres y mujeres

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Comunicación

Junio 2024

INDICADORES

Nº y % personas a las que se le ha entregado y registrado

mediante firma con respecto a la totalidad de la plantilla



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

Sensibilización de la plantilla para instaurar una cultura

organizativa que fomente la igualdad de género.

1.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Divulgar a la plantilla, mediante infografías o comunicaciones

escritas, la información en materia de igualdad.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Departamento Recursos Humanos/Comunicación

De Julio de 2024 a Julio de 2027

INDICADORES

Nº y % personas que han recibido esta información con

respecto a la totalidad de la plantilla

Nº de infografías elaboradas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

Sensibilización de la plantilla para instaurar una cultura

organizativa que fomente la igualdad de género.

1.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Difusión del Plan de Igualdad. Publicación del Plan de Igualdad

en la página web de la Empresa y tablones de anuncios,

favoreciendo así el acceso a toda la plantilla. 

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Departamento Recursos Humanos/Comunicación

Julio 2024

INDICADORES

Publicado en web y/o tablones de anuncios empresa

Nº y % personas que han recibido esta información con

respecto a la totalidad de la plantilla



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

Sensibilización de la plantilla para instaurar una cultura

organizativa que fomente la igualdad de género.

1.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Difusión del seguimiento y evaluación de las medidas del Plan

de Igualdad

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Departamento Recursos Humanos/Comunicación

Abril 2025

INDICADORES

Nº y % personas que han recibido esta información con

respecto a la totalidad de la plantilla



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

Sensibilización de la plantilla para instaurar una cultura

organizativa que fomente la igualdad de género.

1.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Trasladar a la plantilla aquellos datos más relevantes tras la

implantación del Plan de Igualdad

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/Departamento Recursos Humanos/Comunicación

Julio 2024

INDICADORES

Nº y % personas lo han recibido esta información con

respecto a la totalidad de la plantilla



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

Sensibilización de la plantilla para instaurar una cultura

organizativa que fomente la igualdad de género.

1.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Campaña de comunicación interna sobre el Plan de Igualdad

poniéndose el mismo a disposición de los empleados y

empleadas en alguno de los medios de comunicación de la

Intranet de la empresa

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Departamento Recursos Humanos/Comunicación

Septiembre 2024

INDICADORES

Campañas realizadas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

2. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de selección.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Confeccionar anuncios y demandas de empleo en las que no se

introduzcan sesgos ni preferencias por uno u otro sexo,

utilizando un lenguaje no sexista e incorporando (si fuera

necesario) dibujos o fotografías que representen a ambos

sexos. Especificar claramente todos los requisitos y condiciones

necesarias para el puesto en cada centro de trabajo.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Departamento Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES

Nº de anuncios confeccionados



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

2. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de selección.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Formación en materia de Igualdad de Oportunidades a las

personas que participan en la selección de personal.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/Departamento Recursos Humanos

Junio 2024

INDICADORES

Nº y % de personas formadas con respecto a la totalidad de

las personas del departamento



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

2. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de selección.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Informar a las personas candidatas durante la selección de la

política de igualdad de la empresa.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Responsables Centros y Servicios/ Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES

Nº de personas informadas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

2. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de selección.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Redactar e implantar procedimiento de selección para

establecer y documentar que se utilizan criterios objetivos que

no contemplan aspectos de contenido personal o estereotipos

de género y que garantizan una selección igualitaria.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos / Calidad

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES

Procedimiento realizado



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

2. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de selección.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Redactar e implantar procedimiento de selección para

establecer y documentar que se utilizan criterios objetivos que

no contemplan aspectos de contenido personal o estereotipos

de género y que garantizan una selección igualitaria.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos / Calidad

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES

Procedimiento realizado



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

2. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de selección.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Ampliar, si fuera necesario, las fuentes de reclutamiento (redes

sociales, portales de empleo, eventos o ferias de empleo,

bolsas de empleo en universidades o escuelas privadas,….)

con el objetivo de equilibrar la plantilla, por sexo, en todos los

puestos y, especialmente para la cobertura de puestos

masculinizados/feminizados

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos / Comunicación

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES

SI/NO se amplían fuentes de reclutamiento con respecto a

las fuentes que se venían utilizando

Nº de fuentes de reclutamiento ampliadas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

2. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de selección.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Disponer de información sobre las ofertas de empleo

publicadas y las candidaturas recibidas desagregadas por sexo.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos 

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES

Nº candidatos y candidatas que se presentan a la oferta



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

2. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de selección.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

En los procesos de selección se establecerá la medida de

acción positiva de que a igualdad de condiciones, aptitudes y

competencias, accederá la persona del sexo menos

representado en dichos puestos.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos/ Responsables CCSS/ Calidad

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES
Verificar la inclusión de la cláusula de preferencia en el procedimiento

de selección

Nº de total de procesos de selección realizados

Nº de procesos de selección en los que se ha aplicado la cláusula de

referencia

Nº y % desagregado por sexo, de candidaturas presentadas

Nº y % desagregado por sexo, de personas que participan en los

procesos de selección

Nº de mujeres y hombres contratados en puestos en los que están

menos representados/as



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

3. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de contratación.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Formación en materia de Igualdad de Oportunidades a las

personas que participan en la contratación de personal.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/ Recursos Humanos

Junio 2024

INDICADORES
Nº de personas del área de contratación formadas con respecto a la

totalidad de la plantilla en ese área

% de personas del área de contratación formadas con respecto a la

totalidad de la plantilla en ese área



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

3. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de contratación.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Revisión periódica del equilibrio por sexo de la plantilla y la

ocupación equilibrada de mujeres y de hombres en todos los

puestos y grupos profesionales con el compromiso de adoptar

medidas de acción positiva para corregir esas desigualdades.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/ Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES
Nº de puestos revisados

Nº de grupos profesionales revisados



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

3. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de contratación.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Informar a través de los medios de comunicación de la empresa

de todas las vacantes, especificando la duración prevista de las

mismas.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos/ Comunicación

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES
Nº de vacantes convocadas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

3. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de contratación.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Realizar un seguimiento de los motivos de la baja en la

empresa por sexo

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES
Nº de bajas por sexo y motivo



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de promoción.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Anunciar internamente vacantes en puestos de trabajo con

términos que animen a las candidaturas de ambos sexos,

independientemente de la responsabilidad del mismo y

cuidando la denominación no sexista de dichos puestos,

detallando los requisitos y criterios necesarios para el

acceso a la promoción.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos/ Comunicación

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES
Nº de vancates anunciadas

Detalle de todas las vacantes publicadas cumpliendo los

requisitos establecidos en la medida, comprobando que han

llegado a toda la plantilla por igual



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de promoción.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Elaborar un procedimiento de promoción interna

estableciendo que, en igualdad de condiciones, méritos y

capacidades, tendrá preferencia en los ascensos a

categorías, puestos o grupos profesionales las personas

candidatas del sexo menos representado.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos/ Calidad

Julio 2024

INDICADORES

Fecha de elaboración e implantación del procedimiento

Nº de procesos de promoción realizados

Nº y % desagregado por sexo, de candidaturas presentadas.

Nº y % desagregado por sexo, de personas que participan en

los procesos de promoción.

Nº y % desagregado por sexo, de personas que promocionan.



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de promoción.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Formación en materia de Igualdad de Oportunidades a las

personas que participan en la promoción del personal.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/ Recursos Humanos

Junio 2024

INDICADORES

Nº y % de personas del área de promoción interna

formadas con respecto a la totalidad de las personas de

dicho área.



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de promoción.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Garantizar la presencia de personas del sexo menos

representado en las candidaturas, fomentando la

representación equilibrada de mujeres y hombres. 

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos/ Responsables Centros y Servicios

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Nº de procesos de promoción realizados

Nº y % desagregado por sexo, de candidaturas

presentadas.

Nº y % desagregado por sexo, de personas que participan

en los procesos de promoción.

Nº y % desagregado por sexo, de personas que

promocionan.



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de promoción.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Informar periódicamente a la Comisión de Seguimiento con

datos desagregados por sexo, e indicando el grupo

profesional y puesto de trabajo de las personas que acceden

a los procesos de promoción y de las que son

promocionadas.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/ Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO Fecha informa

Nº de datos que se informa



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de promoción.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Incluir al personal con jornada reducida, en caso de

condiciones equivalentes de idoneidad y competencias para

el puesto de trabajo, en las ofertas de promoción y en los

puestos visibles o de responsabilidad.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Directores Centros y Servicios/ Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO está especificado en el procedimiento de promoción

interna



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de promoción.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Realización de un seguimiento anual de las promociones

desagregadas por sexo, indicando grupo profesional y puesto

funcional de origen y de destino, tipo de contrato, modalidad

de jornada, y el tipo de promoción.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Nº de seguimientos de las promociones que incluya datos,

desagregados por sexo, relativos al tipo de contrato y la

modalidad de jornada

Nº de personas que acceden a procesos de promoción

Nº de personas por sexo que son promocionadas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de promoción.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Informar a la Comisión de Seguimiento de todas las medidas

acordadas en materia de promoción en los plazos

establecidos. Toda la información deberá estar segregada por

sexo, categoría profesional. 

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos/ Gerencia

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Nº de medidas acordadas e informadas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de promoción.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Para la cobertura de vacantes, y en caso de condiciones

equivalentes de idoneidad, y competencias para el puesto de

trabajo, se priorizarán las candidaturas internas de sexo

infrarrepresentado en ese puesto, tanto a través de traslados

voluntarios de centros. (Infrarrepresentación)

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos/ Directores Centros y Servicios

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Nº de candidaturas internas que cumplen requisitos para

cubrir vacantes

Nº de candidaturas internas cubiertas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y

etapas de los procesos de promoción.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Definir claramente los requisitos y aptitudes de cada puesto

de trabajo en la empresa.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos

Septiembre 2024

INDICADORES

Nº de puestos definidos



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

5. Regular un sistema de clasificación profesional que garantice

la no discriminación por género.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Eliminar el lenguaje sexista en la denominación de la

clasificación profesional. Utilizar términos neutros en su

denominación, sin denominarlos en femenino o masculino.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Nº y % de clasificaciones profesionales revisadas y

modificadas del total de ellas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

5. Regular un sistema de clasificación profesional que garantice

la no discriminación por género.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Revisar, analizar y actualizar la valoración de los puestos de

trabajo cuando haya puestos de nueva creación, cambios en

las tareas de los puestos, modificación del Convenio

Colectivo de aplicación y/o se detecten diferencias salariales

entre las diferentes escalas, aplicando medidas correctoras.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos/ Gerencia/ Directores CCSS

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Nº puestos de nueva creación

Nº de puestos modificados



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

5. Regular un sistema de clasificación profesional que garantice

la no discriminación por género.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Definir los criterios para encuadrar a las personas

trabajadoras en los grupos y las categorías profesionales

independientemente de su sexo.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO incluido en definición de Clasificación profesional



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

5. Regular un sistema de clasificación profesional que garantice

la no discriminación por género.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Disponer de información estadística sobre la presencia de

mujeres y hombres en los diferentes grupos profesionales,

categorías, secciones y puestos, para su traslado a la

Comisión de Negociadora de Igualdad o Seguimiento.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO Datos estadísticos disponibles



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

6. Facilitar formación en Igualdad de Oportunidades entre

mujeres y hombres

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Incluir en el Plan formativo de la organización formación de

sensibilización en materia de igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres para toda la plantilla.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

N y % personas formadas de la plantilla

Verificación que se incluye en el plan formativo

Nº de acciones formativas realizadas

Calendario de acciones formativas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

6. Facilitar formación en Igualdad de Oportunidades entre

mujeres y hombres

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Informar a la Comisión de Seguimiento del Plan de Igualdad

sobre el Plan de Formación, su grado de ejecución y

participación por tipos de acciones formativas, atendiendo a

que accedan a los mismos tanto los hombres como las

mujeres. Información desagregada por sexo, departamento y

centro de trabajo.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos/ Gerencia

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO Informada la Comisión de seguimiento del Plan

formativo

Nº de personas formadas

Nº de acciones formativas realizadas

Calendario de acciones formativas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

6. Facilitar formación en Igualdad de Oportunidades entre

mujeres y hombres

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Adaptar las condiciones para el acceso a las acciones

formativas obligatorias, así como el desarrollo de los mismos

para fomentar la participación del alumnado.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos/ Directores Centros y Servicios

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Establecer un determinado % de cursos/horas de

formación durante la jornada laboral en un tiempo

concreto



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

6. Facilitar formación en Igualdad de Oportunidades entre

mujeres y hombres

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Formar a toda la plantilla en igualdad de oportunidades,

diversidad, acoso sexual o por razón de sexo, desarrollando

un Plan de formación.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos/ Directores Centros y Servicios

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Nº y % de asistentes, desagregado por sexo, por

contenido formativo.

Nº y % de acciones formativas realizadas dentro y fuera

de la jornada laboral, señalando número y porcentaje

desagregado por sexo de asistentes en ambas

situaciones.

Nº total de horas de formación y de participantes,

desagregadas por sexo.



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

6. Facilitar formación en Igualdad de Oportunidades entre

mujeres y hombres

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Formar y sensibilizar en temas de igualdad de género

(políticas de igualdad, acoso, seguimiento planes igualdad,

etc.) a las personas que forman parte de la Comisión

Negociadora y Comisión de Seguimiento.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos

Septiembre 2024

INDICADORES

Nº de personas formadas

Nº de acciones formativas realizadas

Calendario de acciones formativas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

6. Facilitar formación en Igualdad de Oportunidades entre

mujeres y hombres

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Las personas responsables de las entrevistas de trabajo y las

que intervienen en dichos procesos, recibirán formación en

materia de igualdad, en procesos de selección no sexistas y

de aquellas medidas internas y protocolarizadas en los

procesos de selección en igualdad de condiciones.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Directores Centros y Servicios / Recursos Humanos

Junio 2024

INDICADORES

Nº de personas formadas

Nº de acciones formativas realizadas

Calendario de acciones formativas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

7. Promover y garantizar la Igualdad de oportunidades en el

acceso a la formación para el desarrollo competencial y técnico

de todas las personas trabajadoras.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Elaborar Plan de Formación Anual tras el proceso de detección

de necesidades, comprobando que mujeres y hombres acceden

por igual a la formación.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Directores Centros y Servicios / Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES
SI/NO Plan formativo

Datos, desagregados por sexo, sobre las necesidades

formativas de la plantilla

Nº y % de asistentes, desagregado por sexo, por contenido

formativo.

Nº y % de acciones formativas realizadas dentro y fuera de la

jornada laboral, señalando número y porcentaje desagregado

por sexo de asistentes en ambas situaciones.

Nº total de horas de formación y de participantes, desagregadas

por sexo.



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

7. Promover y garantizar la Igualdad de oportunidades en el

acceso a la formación para el desarrollo competencial y técnico

de todas las personas trabajadoras.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Puesta en marcha de acciones formativas encaminadas a

conseguir una mayor preparación técnica de las trabajadoras,

facilitando su promoción profesional.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Directores Centros y Servicios / Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES
Nº de acciones formativas realizadas

Nº personas formadas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

8. Programar la formación en condiciones de igualdad de

oportunidades, flexibilizando horarios y lugares que permitan

facilitar la asistencia a todo el personal.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Impartir la formación, en la medida de lo posible, en el lugar de

trabajo y en horario laboral para facilitar el acceso y la

participación de trabajadoras y trabajadores.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Directores Centros y Servicios / Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO está recogida así la formación en al plan formativo

Nº y % de formaciones realizadas en el lugar de trabajo y en

horario laboral



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

9. Velar por el cumplimiento de la Ley de Prevención de

Riesgos Laborales, en concreto en lo referente a la protección

de la maternidad y lactancia natural, así como de la Directiva

92/85/EC y RD 298/2009 sobre la protección y mejora de la

seguridad y de la salud en el trabajo de la mujer embarazada,

que ha dado a luz o en período de lactancia.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Elaborar Procedimiento para la protección de la maternidad y

del lactante ante la posible existencia de riesgos laborales

(listado de puestos exentos de riesgo, etc.).

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Recursos Humanos/ Prevención Riesgos Laborales/ Calidad

Junio 2024

INDICADORES
SI/NO Procedimiento y Fecha aprobación procedimiento



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

10. Promoción de medidas tendentes a reducir situaciones de

desigualdad en materia salarial entre mujeres y hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Implantar las medidas derivadas de la auditoria retributiva donde

se establecen una serie de actuaciones encaminadas a

subsanar la deficiencias encontradas en cuanto a la

infrarrepresentación masculina, remuneraciones, promociones…. 

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/ Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Estudio realizado/auditoría interna

Documento de medidas correctoras

Análisis de los conceptos salariales



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

10. Promoción de medidas tendentes a reducir situaciones de

desigualdad en materia salarial entre mujeres y hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Analizar de manera anual el registro retributivo, para comprobar

la evolución en materia salarial. Con los datos que se obtengan

en cada momento, se establecerán medidas para erradicar las

situaciones de discriminación/brecha salarial.

Justificar las diferencias existentes que superan el 25% 

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO realizado el análisis del registro retributivo

Nº de medidas establecidas para erradicar las situaciones

de discriminación



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

10. Promoción de medidas tendentes a reducir situaciones de

desigualdad en materia salarial entre mujeres y hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Justificar las diferencias que superan el 25% encontradas en el

registro retributivo 2022

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos

Junio 2024

INDICADORES

SI /NO

Nº de medidas establecidas para corregir diferencias



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

10. Promoción de medidas tendentes a reducir situaciones de

desigualdad en materia salarial entre mujeres y hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Si las conclusiones del análisis determinasen la existencia de

diferencias salariales por razón de sexo, se deberá corregir estas

diferencias y equiparar el salario, estableciendo medidas

correctoras de aplicación.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos / Gerencia

Noviembre 2024

INDICADORES

SI/NO Plan actuación

Nº de medidas establecidas para corregir diferencias



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

10. Promoción de medidas tendentes a reducir situaciones de

desigualdad en materia salarial entre mujeres y hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Establecer un sistema retributivo en función de la valoración de

los puestos de trabajo y la clasificación profesional, basada en

las funciones a desempeñar en el puesto o categoría con

independencia del sexo de las personas que los ocupan, para

que sirva de base para la fijación de la política retributiva.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos / Gerencia

Julio 2024

INDICADORES

SI/NO existe política retributiva

Verificar se ha realizado el estudio de valoración del puesto

de trabajo



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

10. Promoción de medidas tendentes a reducir situaciones de

desigualdad en materia salarial entre mujeres y hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Anualmente se realizará un análisis para determinar si el disfrute

de derechos relacionados con la conciliación, permisos por

nacimiento o riesgo por embarazo, etc., incide en los salarios de

las mujeres y los hombres. (Permisos, licencias, suspensiones

de contrato, excedencias, etc.)

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO Analisis realizado

Documento de análisis. Informe entregado y presentado a la

Comisión de Seguimiento



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

11. Promoción de medidas tendentes a reducir situaciones de

desigualdad en las condiciones de trabajo entre mujeres y

hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Revisar que las instalaciones y recursos disponibles para

hombres y mujeres son acordes a sus necesidades específicas:

vestuarios, servicios, equipos y ropa de trabajo, etc. Adecuar las

instalaciones de la empresa a la presencia de mujeres.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Directores Centros y Servicios

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES
SI/NO Fecha adecuación de las instalaciones

Nº de revisiones realizadas

Nº de adecuaciones realizadas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

11. Promoción de medidas tendentes a reducir situaciones de

desigualdad en las condiciones de trabajo entre mujeres y

hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Establecer una política respecto a la desconexión digital.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/ Recursos Humanos

Junio 2024

INDICADORES
SI/NO Política realizada

Nº de personas informadas de dicha política



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

12. Establecer medidas que permitan la conciliación de la vida

personal, familiar y laboral; así como faciliten la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Difundir las medidas de conciliación y corresponsabilidad al

conjunto de la plantilla a través de la intranet, correos

electrónicos, tablones de anuncios, etc

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos / Comunicación

Junio 2024

INDICADORES
Nº de medidas propuestas y puestas en marcha.

Verificación de la elaboración de documentos informativos

sobre medidas de conciliación y corresponsabilidad.

Nº y % desagregado por sexo, de personas que hacen uso

de los derechos y medidas.

Evolución en el uso de las medidas de conciliación y

corresponsabilidad por sexo.



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

12. Establecer medidas que permitan la conciliación de la vida

personal, familiar y laboral; así como faciliten la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Implantar una flexibilidad en el horario de entrada y salida que

permita conciliar la vida laboral, personal y familiar en aquellos

puestos que sea factible.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos / Directores de Centros y Servicios

Julio 2024

INDICADORES
SI/NO Medida implantada de flexibilidad horario

Nº de personas que se acogen a esta medida



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

12. Establecer medidas que permitan la conciliación de la vida

personal, familiar y laboral; así como faciliten la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Promover la solicitud de los permisos íntegros de baja por

permiso de nacimiento a los hombres.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos / Directores de Centros y Servicios

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES
SI/NO se han promovido y mediante qué medio

Nº de permisos solicitados



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

12. Establecer medidas que permitan la conciliación de la vida

personal, familiar y laboral; así como faciliten la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Continuar estableciendo los cuadrantes de vacaciones con una

antelación mínimo de 2 meses 

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos / Directores de Centros y Servicios

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES
SI /NO se están cuadrando con dos meses de antelación

Fecha de publicación: 



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

12. Establecer medidas que permitan la conciliación de la vida

personal, familiar y laboral; así como faciliten la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Continuar con la política de “bolsa de horas” mediante la cual

existen hasta 36 horas anuales por trabajador para compensar

tanto por exceso como por defecto. 

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos / Directores de Centros y Servicios

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES
SI /NO 

Nº de horas compensadas por trabajador



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

13. Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Divulgar la declaración de principios y compromiso 

tácito de la dirección de la empresa rechazando las conductas

de acoso sexual y acoso por razón de sexo y establecer la

obligación a la dirección, mandos intermedios ya a toda la

plantilla de la empresa de aplicar estos principios, contribuir a

prevenir y erradicar este tipo de conductas y colaborar en su

esclarecimiento e información.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/ Comunicación

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO Existe declaración de principios



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

13. Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Recordar la existencia del procedimiento de prevención de acoso

sexual y por razón de sexo, al igual que el código de conducta y

canal de denuncias para este tipo de situaciones.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Comunicación

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO recordatorio realizado

Nº y % de personas informadas del recordatorio



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

13. Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo, divulgando el

protocolo de actuación que proteja a todos los empleados y

empleadas de situaciones de acoso sexual y por razón de sexo,

informando del canal de denuncias, etc.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Comunicación

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO divulgación del Protocolo de acoso sexual y por

razón de sexo



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

13. Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Facilitar información en prevención del acoso sexual y acoso por

razón de sexo a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras. 

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Comunicación/ Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Nº y % personas a las que se ha facilitado información en la

prevención del acoso sexual y acoso por razón de sexo con

respecto a la totalidad de la plantilla

Nº y tipo de actuaciones de información del protocolo

Grado de conocimiento del protocolo por parte de la

plantilla, desagregado por sexo.



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

13. Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Poner en marcha campañas de sensibilización de la plantilla

sobre el acoso sexual y el acoso por razón de sexo: edición y

distribución de material divulgativo, realización de jornadas de

prevención de situaciones de acoso, etc.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

 Comunicación/ Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Nº de campañas puestas en marcha



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

13. Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Facilitar formación en prevención del acoso sexual y acoso por

razón de sexo a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Directores Centros y Servicios / Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Nº y % personas a las que se ha facilitado formación en

prevención del acoso sexual y acoso por razón de sexo con

respecto a la totalidad de la plantilla



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

13. Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Dotar de competencias a la Comisión negociadora o en su

defecto, de Seguimiento para velar por el cumplimiento de la

normativa establecida y del procedimiento a seguir en los casos

de acoso por razón de sexo y de acoso sexual.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/ Compliance legal

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO recogido en el Reglamento de la Comisión de

Seguimiento o Comisión negociadora



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

13. Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Comunicar, cuando suceda, a la Comisión negociadora los

casos de acoso sexual y por razón de sexo, guardando la

confidencialidad acordada.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

SI/NO realizada comunicación 



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

13. Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Facilitar formación a las personas que gestionen grupos,

responsables, mandos intermedios, etc, en materia de acoso y

estratégias de resolución de conflictos.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES

Nº de personas formadas que gestionan grupos,

responsables, mandos intermedios, etc.



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

13. Prevenir el acoso sexual y por razón de sexo.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Facilitar formación a la Comisión de seguimiento del plan de

igualdad en materia de acoso.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/ Compliance legal

2024

INDICADORES

Nº de personas formadas de la Comisión de seguimiento



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

14. Personas trans. Medidas para alcanzar la igualdad real y

efectiva de las personas trans.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Elaborar protocolo de actuación para la atención del acoso o la

violencia contra las personas LGTBI.

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/ Calidad / Recursos Humanos

Septiembre 2024

INDICADORES

SI/NO Protocolo eleborado



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

14. Personas trans. Medidas para alcanzar la igualdad real y

efectiva de las personas trans.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Las personas trans deben ser tratadas según su nombre sentido

e identidad de género, siendo importante que en cualquier

documentación interna de la empresa se modifique el nombre y

sexo de la persona aunque aún no se haya tramitado la

rectificación legal en su DNI (se exceptúa aquella documentación

en la que sea necesaria la referencia expresa del nombre legal)

y en espera de que se modifique el DNI. 

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Directores de Centros y Servicios/ Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES
Nº de solicitudes recibidas



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

14. Personas trans. Medidas para alcanzar la igualdad real y

efectiva de las personas trans.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

La empresa proporcionará el uniforme o ropa de trabajo de

acuerdo a la identidad de género de la persona trans. (se haya

modificado o no el DNI).

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Directores de Centros y Servicios

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES
Nº de solicitudes recibidas

Nº de epis revisados o modificados

Verificar que los epis se adaptan a las necesidades de la

persona



DESARROLLO OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVO: (Qué se quiere conseguir)

14. Personas trans. Medidas para alcanzar la igualdad real y

efectiva de las personas trans.

MEDIDA (Qué se va a hacer): 

RESPONSABLE (Quién lo va a hacer):

Derivado de su proceso de transición las personas trans pueden

requerir la asistencia a consultas médicas y/o tener tener

periodos de Incapacidad Temporal, que deberían ser excluidas

del porcentaje para el despido objetivo por absentismo laboral (a

negociar en convenio o protocolo).  

TIEMPO (Cuándo se va a hacer):

Gerencia/ Recursos Humanos

Durante toda la vigencia del Plan

INDICADORES
Nº de solicitudes recibidas


