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(QuE eb un Plan de lpualdad?

Los planes de igualdad de las empresas

son un conjunto de medidas

gue se toman para lograr la igualdad de trato
y de oportunidades

entre hombres y mujeres

y para eliminar la discriminaciéon por razén de

SeXo.

Este plan de igualdad funcionara
para todas las trabajadoras

y para todos los trabajadores

de APANAS.

Este Plan de Igualdad afectara a

los trabajadores y trabajadoras

de todos los centros y servicios

de APANAS.

El Plan va a funcionar desde el afio 2024
al afo 2028.

Este plan seguira funcionando

hasta que se apruebe un plan nuevo.

El plan no puede durar mas de 4 afios.
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OBJEINOS GENERALES

e Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, garantizando las mismas oportunidades profesionales.

» Garantizar el acceso a la formacion profesional a todas las
trabajadoras y trabajadores.

« Eliminar discriminacion para alcanzar una representacion
equilibrada de la mujer y el hombre en la plantilla.

« Garantizar la ausencia de discriminacion por razon de sexo,
especialmente las derivadas de los permisos por nacimiento, la
asuncion de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones
laborales.

e Prevenir el acoso sexual y acoso por razon de sexo.

« Promover la igualdad de oportunidades en todos los niveles

organizativos.

« Fomentar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida

laboral con la vida familiar y personal.




OBJEINOS ESPECIFICOS

Sensibilizacion de la plantilla para instaurar una cultura
organizativa que fomente la igualdad de género.

Garantizar la igualdad de oportunidades en
los procesos de seleccion.

los procesos de contratacion

y los procesos de promocion.

Regular un sistema de clasificacion profesional que garantice la
no discriminacion por género.

Facilitar formacion en Igualdad de Oportunidades.

Promover y garantizar la Igualdad de oportunidades en el acceso
a la formacion.

Velar por el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, en concreto en lo referente a la proteccion de la
maternidad y lactancia natural.

Promover medidas para reducir situaciones de desigualdad

salarial entre mujeres y hombres.




APANAS 2029-2028

OBJEINOS ESPECIFICOS

e Promocion de medidas tendentes a reducir situaciones de
desigualdad en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.

« Establecer medidas que permitan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral; asi como faciliten la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

y
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