
 

 

 

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE BUENAS PRÁCTICAS INNOVADORAS 
Ed. 01 (01/16/2026) 
 
 
 

1. Definición de Buenas Prácticas 

Se considera susceptible de ser una buena práctica cualquiera que contemple una 
metodología de trabajo novedosa o innovadora y/o que suponga un avance con respecto 
a lo que se hacía hasta el momento.  
Una buena práctica debe ser respetuosa con los principios éticos de la asociación y debe 
surgir como un proceso de reflexión para la mejora de Calidad de Vida de las personas y 
familias con discapacidad. 
 

2. Cómo recoger las Buenas Prácticas 

Las Buenas Prácticas se recogerán en un formulario elaborado ex profeso que 
contemplará una serie de puntos o cuestiones que deberán ser completados 
convenientemente antes de su presentación.  
Entre los puntos cabe destacar la fundamentación de la Buena Práctica, los objetivos que 
se persiguen con la misma, la metodología utilizada, la población a la que está dirigida y 
los resultados obtenidos.  
 

3. Quién puede presentar Buenas Prácticas 

La presentación de una Buena Práctica podrá ser llevada a cabo por un profesional, un 
equipo de profesionales o un centro de APANAS.  
 

4. Cómo presentar las Buenas Prácticas 

El documento de Buenas Prácticas, debidamente cumplimentado, deberá ser enviado, 
vía correo electrónico, a la responsable de Comunicación (comunicación@apanas.org)  
El documento será enviado antes de una fecha que se establecerá como tope y que dará 
a conocer cuando se presente el proceso de apertura de Buenas Prácticas.  
 

5. Proceso de selección de Buenas Prácticas 

Una vez finalizado el plazo de presentación, la responsable de Comunicación convocará 
al Grupo de Buenas Prácticas (formado por Mª Carmen Hervás, Natalia Bravo, Héctor 
Suárez y Carolina Valle) para estudiar las mismas y elevarlas a la Junta Directiva. Los 
miembros de la Junta Directiva serán los encargados de ratificarlas. 
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6. Reconocimiento de Buenas Prácticas  

El reconocimiento de las Buenas Prácticas se llevará a cabo en el transcurso del Día de 
la Familia. Se hará entrega de un diploma firmado por la presidenta de APANAS, así como 
un reconocimiento económico cuya cuantía será aprobada en Junta Directiva.  
Además, se dará difusión a las Buenas Prácticas a través del Boletín de Noticias de 
APANAS, la página web de la asociación y las redes sociales.  
 

7. Información a trabajadores sobre la apertura de presentación Buenas 

Prácticas 

La gerente de la asociación será la encargada de informar a todos los trabajadores de la 
puesta en marcha de un sistema de reconocimiento de Buenas Prácticas y de invitar a la 
participación.  
La información se realizará vía correo electrónico.  
Posteriormente, la gerente informará al personal de todos los centros y servicios a través 
de una incidencia en la base de datos Dreamsmaker.  

 



 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS: FORMATO DE PRESENTACIÓN DE EXPERIENCIAS 
Ed. 01 (01/16/2026) 
 
 

 

 

1. Fundamentación o breve justificación de la propuesta (proceso de reflexión 

que explique la necesidad de dónde parte la iniciativa) 

2. Objetivos que se pretenden con esta Buena Práctica 

3. Población a la que va dirigida (personas que se van a beneficiar) 

4. Breve descripción de los elementos básicos y actuaciones técnicas, 

metodología y puesta en práctica 

5. Resultados obtenidos (o mejoras esperables) 

6. Instrumentos de apoyo (si se han utilizado documentos, registros etc.) 

7. Conclusiones 

 
Es imprescindible indicar: 
 

 Nombre de profesional o profesionales que presentan la Buena Práctica 

 Centro o servicio al que pertenece/n 

 

 


