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Apanas

Castilla-LaMancha

OFERTA DE TRABAJO

DATOS IDENTIFICATIVOS

FECHA PUBLICACION OFERTA:

15 JUNIO 2026

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO:

SERVICIOS DOMESTICOS

CENTRO DE TRABAJO:

CONDESA DE ROCAMARTI

RESPONSABLE QUE LO SOLICITA:

DIRECCION-APOYO DIRECCION

CONDICIONES DEL PUESTO A CUBRIR

N° DE VACANTE/S: 1

TIPO DE CONTRATO: TEMPORAL

TIPO DE JORNADA: PARCIAL

HORARIO: Mananas o tardes (lunes a
domingo)

INCORPORACION: INMEDIATA

DESCRIPCION DEL PUESTO:

prevencion de riesgos laborales.

Realizar las tareas de limpieza de superficies, estancias y mobiliario del centro.
Apoyo en lavanderia: lavado y planchado, cosido basico manual.

Preparado de camas, y limpieza de habitaciones.

Seleccionar y emplear técnicas utiles, productos y electrodomésticos para
garantizar la higienizacion de todas las estancias del centro y permitir la
disponibilidad de uso de estancias, de las camas, la ropa de hogar, las prendas
de vestir y el consumo de alimentos, cumpliendo con la normativa de

FORMACION ACADEMICA MiNIMA REQUERIDA:

GRADUADO -
ESCOLAR NECESARIA ACREDITACION
ESO NECESARIA ACREDITACION

.Calidad
plena

Asociacién Provincial de Familias de Personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo
C/ Oslo, 20 - 45003 - TOLEDO - Telf: 925 220 221 - apanas.org
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A pa n a s Castilla-LaMancha

EXPERIENCIA PROFESIONAL NECESARIA
1 ANO

DOCUMENTOS/REQUISITOS NECESARIOS:

Curriculum vitae actualizado

OTRAS CAPACIDADES

TRABAJO EN EQUIPO Y COOPERACION

Implica la intencion de colaboraciéon con otros, formar parte de un grupo,
trabajar juntos, como opuesto a hacerlo individual o competitivamente. La
actividad de limpieza se desarrolla en continua interaccion con otras personas,
por lo que es importante que posea esta habilidad.

FLEXIBILIDAD

Es la habilidad de adaptarse y trabajar eficazmente en distintas situaciones.

El personal de Servicios Domésticos debe poseer esta habilidad puesto que su
actividad le requiere adaptarse continuamente a imprevistos y situaciones
novedosas que surgen en el dia a dia.

C.I.LF. G-45012317 - N° Registro. General de Asociaciones de CLM N° 45
N° de Inscripcion en el Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales de CLM - 45/0251/2,2/94 - Declarada Entidad de Utilidad Publica (A.C.M. 6/2/85)

OTROS REQUISITOS

-Carnet de conducir
-Planificacion centrada en la persona con discapacidad intelectual
-Carnet de manipulador de alimentos.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE CURRICULUMS:

PLAZO PRESENTACION CV:

FORMA PRESENTACION CV: www.infojobs.net
www.apanas.org

“APANAS cuenta con un Plan de Igualdad, el cual se tiene como referencia para poder
realizar un proceso en igualdad de condiciones a todas las personas”
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