
 

 

 

OFERTA DE TRABAJO 

 

DATOS IDENTIFICATIVOS 

 

CONDICIONES DEL PUESTO A CUBRIR 

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO:  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA REQUERIDA: 

GRADUADO 

ESCOLAR 
NECESARIA ACREDITACIÓN 

ESO NECESARIA ACREDITACIÓN 

 
 

FECHA PUBLICACIÓN OFERTA: 15 JUNIO 2026 

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO: SERVICIOS DOMÉSTICOS 

CENTRO DE TRABAJO: CONDESA DE ROCAMARTÍ 

RESPONSABLE QUE LO SOLICITA: DIRECCIÓN-APOYO DIRECCIÓN 

Nº DE VACANTE/S: 1 

TIPO DE CONTRATO: TEMPORAL 

TIPO DE JORNADA: PARCIAL  

HORARIO: Mañanas o tardes (lunes a 

domingo) 

INCORPORACIÓN: INMEDIATA 

Realizar las tareas de limpieza de superficies, estancias y mobiliario del centro. 

 Apoyo en lavandería: lavado y planchado, cosido básico manual.  

Preparado de camas, y limpieza de habitaciones.  

Seleccionar y emplear técnicas útiles, productos y electrodomésticos para 

garantizar la higienización de todas las estancias del centro y permitir la 

disponibilidad de uso de estancias, de las camas, la ropa de hogar, las prendas 

de vestir y el consumo de alimentos, cumpliendo con la normativa de 

prevención de riesgos laborales. 

 

 



 

 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL NECESARIA 

 
 
DOCUMENTOS/REQUISITOS NECESARIOS: 

 

OTRAS CAPACIDADES 

 

OTROS REQUISITOS 

 

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE CURRICULUMS: 

 
“APANAS cuenta con un Plan de Igualdad, el cual se tiene como referencia para poder 

realizar un proceso en igualdad de condiciones a todas las personas” 

1 AÑO 

 

Curriculum vitae actualizado 

 

 

 

 

 

TRABAJO EN EQUIPO Y COOPERACIÓN 

Implica la intención de colaboración con otros, formar parte de un grupo, 

trabajar juntos, como opuesto a hacerlo individual o competitivamente. La 

actividad de limpieza se desarrolla en continua interacción con otras personas, 

por lo que es importante que posea esta habilidad. 

FLEXIBILIDAD 

Es la habilidad de adaptarse y trabajar eficazmente en distintas situaciones.  

El personal de Servicios Domésticos debe poseer esta habilidad puesto que su 

actividad le requiere adaptarse continuamente a imprevistos y situaciones 

novedosas que surgen en el día a día. 

 

-Carnet de conducir  

-Planificación centrada en la persona con discapacidad intelectual 

-Carnet de manipulador de alimentos. 

PLAZO PRESENTACIÓN CV:   

FORMA PRESENTACIÓN CV: www.infojobs.net  

www.apanas.org 

 

http://www.infojobs.net/

