
 

 

 

OFERTA DE TRABAJO 
 
DATOS IDENTIFICATIVOS 

 
CONDICIONES DEL PUESTO A CUBRIR 

 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO:  

 
FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA REQUERIDA: 

ESO  

BACHILLERATO  

FECHA PUBLICACIÓN 

OFERTA: 
20/07/2026 

DENOMINACIÓN PUESTO 

DE TRABAJO: 

FORMADOR/A LABORAL EN CENTRO 
OCUPACIONAL “VIRGEN DEL SAGRARIO”. 

CENTRO DE TRABAJO: C.O. VIRGEN DEL SAGRARIO 

RESPONSABLE QUE LO 

SOLICITA: 

DIRECTOR DE CENTRO OCUPACIONAL  
“VIRGEN DEL SAGRARIO”.   

Nº DE VACANTE/S:  1 

TIPO DE CONTRATO: Contrato temporal por sustitución.  

TIPO DE JORNADA: Completa 

HORARIO: Lunes a viernes de 8-17h parando 1 hora a comer 
(de 14-15h) 

INCORPORACIÓN: Septiembre 2026 
 

 
Se necesita profesional cuyas funciones serán las siguientes: 
 

• Dirigir los trabajos del taller ocupacional asegurando su correcta ejecución: 
relación con clientes y proveedores, realización de presupuestos, distribución 
de tareas entre los usuarios, etc… 

• Apoyar a los usuarios del taller ocupacional en la realización de los trabajos 
• Participar activamente en la realización de los trabajos con la ayuda de los 

usuarios.  
 



 

 

 

CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO 
(FPI) DE: 

 

CICLO FORMATIVO GRADO 
SUPERIOR (FPII) DE: 

Ciclo formativo grado superior relacionado 
con las Bellas Artes (encuadernación 
artesanal preferentemente) con dominio 
de las artes plásticas (trabajos con 
pintura, madera, …).  
 

GRADO EN: Bellas Artes (deseable). 
  

  

 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (idiomas, informática, conocimientos técnicos…) 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL NECESARIA 

 
Nota: Se valorará cualquier formación académica reglada relacionada con: 

 
 
 

• Informática a nivel de usuario 
• Formación en Autodeterminación, planificación Centrada en la Persona, etc… 

en el ámbito de la discapacidad intelectual.  
• Manipulación de alimentos.  

 

• Se valorará experiencia en el trato con personas con discapacidad intelectual. 
 

Se necesita elevada capacidad creativa y de diseño.  



 

 

 

DOCUMENTOS/REQUISITOS NECESARIOS: 

 
OTRAS CAPACIDADES 

 
OTROS REQUISITOS 

 
o Carnet de conducir  
o Preferiblemente residente en Toledo ciudad o cercanías.  
o Tener actitud de flexibilidad en las funciones a realizar y para ello: 

o Tener disponibilidad para poder sustituir a otros formadores laborales 
de los talleres ocupacionales si fuera necesario.  
o Tener disponibilidad para asistir a mercadillos de venta de productos 
de la Asociación algún fin de semana al mes o alguna tarde a lo largo del año.  

 

 
• Orientación al servicio y al cliente 
• Trabajo en equipo 
• Identificación con la organización 
• Responsabilidad 
• Iniciativa 
• Comunicación 
• Liderazgo 
• Desarrollo de otras personas 
• Toma de decisiones 
• Conocimiento modelos de calidad de vida, de discapacidad y ética 
• Actitud y flexibilidad para colaborar en cualquier tarea que mejore la 

actividad y el buen funcionamiento de APANAS.  
• Compromiso con los valores y modelo organizativo de la entidad. 

 
  

 
Capacidad y disponibilidad para la conducción de vehículos de trabajo, incluyendo 
turismos y furgonetas, para desplazamientos y realización de tareas propias del 
puesto. 



 

 

 

 
LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE CURRICULUMS: 

 
 

“APANAS cuenta con un Plan de Igualdad, el cual se tiene como referencia para 
poder realizar un proceso en igualdad de condiciones a todas las personas” 

PLAZO PRESENTACIÓN CV: Hasta 26 de julio del 2026. 
 

FORMA PRESENTACIÓN CV: www.infojobs.net 
www.apanas.org 
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