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OFERTA DE TRABAJO

DATOS IDENTIFICATIVOS

FECHA PUBLICACION OFERTA: 31/08/2026
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: | Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

RESIDENCIA / CENTRO DE DIA CONDESA
DE ROCAMARTI (APANAS)

RESPONSABLE QUE LO SOLICITA: DIRECTOR RESIDENCIA / CENTRO DE DIA

CENTRO DE TRABAJO:

CONDICIONES DEL PUESTO A CUBRIR

N° DE VACANTE/S: 1

TIPO DE CONTRATO: SUSTITUCION

TIPO DE JORNADA: COMPLETA

HORARIO: TARDE / MANANA PUNTUALMENTE
INCORPORACION: INMEDIATA

DESCRIPCION DEL PUESTO

Buscamos cubrir un puesto de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria a jornada
completa para trabajar con personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Funcidn general:

proporcionar cuidados auxiliares al usuario y actuar sobre las condiciones sanitarias de su
entorno como miembro del departamento de Enfermeria bajo la dependencia y la
supervision del/la DUE.

Funciones especificas:

e Realizacion de tareas administrativas y de organizacion, evaluando las necesidades
de productos y materiales.

e Potenciacion del conocimiento, las actitudes y los habitos preventivos e higiénico-
sanitarios en el Centro.

e Colaboracion con los miembros del equipo de trabajo en el que esté integrado y
manteniendo el flujo de informacion adecuado.

e Aplicacion de cuidados auxiliares de enfermeria.

e Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Calidad T y o J Pllena
lena Asociacién Provincial de Familias de Personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo iInciusion
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A pa n a s Castilla-LaMancha

e Administracion de medicacion y participacion en su preparacion bajo la supervision
del/la DUE.

e (Coordinacion con el Centro de Salud de referencia y el resto de agentes sanitarios del
sistema publico/privado de Salud.

FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA

e Ciclo Formativo GM Técnico en cuidados auxiliares de Enfermeria.

COMPETENCIAS NECESARIAS

e (apacidad para el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales (habilidades
sociales).

e (apacidad de respuesta a un estilo de trabajo dindmico, siendo capaz de intervenir de
forma agil y eficaz ante situaciones de conductas desafiantes.

e Alta motivacion para el trabajo en la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias, valorando antecedentes de pertenencia o
colaboracion con organizaciones del Tercer Sector.

OTROS REQUISITOS NECESARIOS
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e (Carnet de conducir.
e [nformatica nivel basico.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE CV

PLAZO PRESENTACION CV: 06/09/2026

FORMA PRESENTACION CV: www.infojobs.net
www.apanas.org

“APANAS cuenta con un Plan de Igualdad, el cual se tiene como referencia para poder
realizar un proceso en igualdad de condiciones a todas las personas”
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