
 

 

 

OFERTA DE TRABAJO 

 

DATOS IDENTIFICATIVOS 

 

CONDICIONES DEL PUESTO A CUBRIR 

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

FECHA PUBLICACIÓN OFERTA: 31/08/2026 

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO: Técnico en Cuidados Auxiliares de 

Enfermería. 

CENTRO DE TRABAJO: 
RESIDENCIA / CENTRO DE DIA CONDESA 

DE ROCAMARTI (APANAS) 

RESPONSABLE QUE LO SOLICITA: DIRECTOR RESIDENCIA / CENTRO DE DIA 

Nº DE VACANTE/S:  1 

TIPO DE CONTRATO: SUSTITUCION 

TIPO DE JORNADA:  COMPLETA  

HORARIO:  TARDE / MAÑANA PUNTUALMENTE 

INCORPORACIÓN: INMEDIATA 

Buscamos cubrir un puesto de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería a jornada 

completa para trabajar con personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.  

 

Función general: 

 

proporcionar cuidados auxiliares al usuario y actuar sobre las condiciones sanitarias de su 

entorno como miembro del departamento de Enfermería bajo la dependencia y la 

supervisión del/la DUE. 

 

Funciones específicas: 

 

• Realización de tareas administrativas y de organización, evaluando las necesidades 

de productos y materiales. 

• Potenciación del conocimiento, las actitudes y los hábitos preventivos e higiénico-

sanitarios en el Centro. 

• Colaboración con los miembros del equipo de trabajo en el que está integrado y 

manteniendo el flujo de información adecuado. 

• Aplicación de cuidados auxiliares de enfermería. 

• Aplicación de técnicas de primeros auxilios. 



 

 

 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA MÍNIMA REQUERIDA 

 

• Ciclo Formativo GM Técnico en cuidados auxiliares de Enfermería. 

 

 

COMPETENCIAS NECESARIAS  

 
OTROS REQUISITOS NECESARIOS 

 

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE CV 

 
“APANAS cuenta con un Plan de Igualdad, el cual se tiene como referencia para poder 

realizar un proceso en igualdad de condiciones a todas las personas” 
 

• Administración de medicación y participación en su preparación bajo la supervisión 

del/la DUE. 

• Coordinación con el Centro de Salud de referencia y el resto de agentes sanitarios del 

sistema público/privado de Salud. 

 

• Capacidad para el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales (habilidades 

sociales). 

• Capacidad de respuesta a un estilo de trabajo dinámico, siendo capaz de intervenir de 

forma ágil y eficaz ante situaciones de conductas desafiantes. 

• Alta motivación para el trabajo en la defensa de los derechos de las personas con 

discapacidad intelectual y sus familias, valorando antecedentes de pertenencia o 

colaboración con organizaciones del Tercer Sector. 

 

 

• Carnet de conducir. 

• Informática nivel básico. 

 

PLAZO PRESENTACIÓN CV: 06/09/2026 

FORMA PRESENTACIÓN CV: www.infojobs.net 

www.apanas.org 

 

 


