A pa n a s Castilla-LaMancha

OFERTA DE TRABAJO

DATOS IDENTIFICATIVOS

FECHA PUBLICACION OFERTA: 07/09/2026

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: | CUIDADOR/A

CENTRO DE TRABAJO: CENTRO D]::‘ DIA CONDESA DE
ROCAMARTI (APANAS)

RESPONSABLE QUE LO SOLICITA: DIRECTOR CENTRO DE DiA

CONDICIONES DEL PUESTO A CUBRIR

N° DE VACANTE/S: 1

TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO
TIPO DE JORNADA: COMPLETA
HORARIO: MANANA
INCORPORACION: 01.10.2026

DESCRIPCION DEL PUESTO
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Buscamos cubrir un puesto de cuidador/a a jornada completa para trabajar con personas con
discapacidad intelectual. Funciones generales:

e Apoyo a personas con discapacidad intelectual en el &mbito sociosanitario, aplicando
las estrategias y los procedimientos disenados por el equipo interdisciplinar para
mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

e Participacion y coordinacion en el equipo multidisciplinar.
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Apa na s Castilla-LaMancha

FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA (AL MENOS UNA DE LAS TRES)

e Ciclo Formativo GM Atencion a personas en situacion de dependencia.

e Ciclo Formativo GM Técnico en cuidados auxiliares de Enfermeria.

e Certificado de profesionalidad en Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones.

COMPETENCIAS NECESARIAS

e (apacidad para el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales (habilidades
sociales).

e (apacidad de respuesta a un estilo de trabajo dinamico, siendo capaz de intervenir de
forma agil y eficaz ante situaciones de conductas desafiantes.

e Alta motivacion para el trabajo en la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias, valorando antecedentes de pertenencia o
colaboracion con organizaciones del Tercer Sector.

OTROS REQUISITOS NECESARIOS

e (Carnet de conducir.
e (Carnet de manipulacion de alimentos.
e Informatica nivel basico.
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LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE CV

PLAZO PRESENTACION CV: 13/09/2026
FORMA PRESENTACION CV: WWW.apanas.org

“APANAS cuenta con un Plan de Igualdad, el cual se tiene como referencia para poder
realizar un proceso en igualdad de condiciones a todas las personas”
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