A pa n a s Castilla-LaMancha

OFERTA DE TRABAJO

Buscamos cubrir un puesto de INTEGRADOR/A SOCIAL a jornada parcial para trabajar con
personas con discapacidad intelectual, en horario:
- Centro de Dia Condesa de Rocamarti: de Lunes a Viernes de 8:30 a 15:00 horas
- Servicio de Ocio: disponibilidad, requisito obligatorio, para apoyar en las actividades
de ocio un fin de semana al mes (realizando un total de 15 horas con horario
flexible durante ese fin de semana).

DATOS IDENTIFICATIVOS
5 FECHA PUBLICACION OFERTA: 18/09/2026
=
< DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: INTEGRADOR/A SOCIAL
3 CENTRO DE TRABAJO: CENTRO DE DIA CONDESA DE
3 ROCAMARTI Y SERVICIO DE OCIO
5 (APANAS)
: RESPONSABLE QUE LO SOLICITA: DIRECTOR CENTRO DE DIA
§— CONDICIONES DEL PUESTO A CUBRIR
H: N2 DE VACANTES: 1
28 TIPO DE CONTRATO: DE SUSTITUCION
3 TIPO DE JORNADA: PARCIAL
Eg HORARIO: Lunes a viernes: 8:30 a 15:00 + 1 F/S AL
3 MES (52 OCIO)
24 INCORPORACION: INMEDIATA
E: DESCRIPCION DEL PUESTO

FUNCIONES GENERALES:

e Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la realizacién de
intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

e Organizary realizar el acompanamiento de personas con discapacidad en la
realizacion de actividades programadas.

e Participacién y coordinacion con el equipo multidisciplinar.

e Llevar a cabo actividades culturales, de ocio y de disfrute del tiempo libre.
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A pa n a s Castilla-LaMancha

e Manejar vehiculo adaptado de APANAS para el desarrollo de las actividades.

e En general, cualquier otra tarea asignada por el responsable del centro que se
derive de la actividad o del trabajo colaborativo de los centros y servicios de
APANAS, y que sea necesaria para el buen funcionamiento de los mismos.

FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA

e Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracion Social.

COMPETENCIAS NECESARIAS

e (apacidad para el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales (habilidades
sociales).

e Capacidad de respuesta a un estilo de trabajo dindmico, siendo capaz de intervenir de
forma 4gil y eficaz ante situaciones de conductas desafiantes.

e Alta motivacion para el trabajo en la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias, valorando antecedentes de pertenencia o
colaboracion con organizaciones del Tercer Sector.
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OTROS REQUISITOS NECESARIOS

e (Carnet de conducir.
e Informatica nivel basico.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE CV

PLAZO PRESENTACION CV: 24/09/2026

FORMA PRESENTACION CV: www.infojobs.net
WWW.apanas.org

“APANAS cuenta con un Plan de Igualdad, el cual se tiene como referencia para poder
realizar un proceso en igualdad de condiciones a todas las personas”
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